INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA

Travessa Humaitd, 67- Centro Paraibuna(SP) Tel/Fax (12) 3974-0110
E-mail: ipmparaibunaf@bol.com. br

CONTRATO DE LOCACAO DE SOFTWARES

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimen-
to de Softwares, nos termos da segquinte:

LEGISLACAO:

- Convite numerc 02/2015;

- Lei n® 8.666/93, alterada pelas leis posteriocres;

- Lei n® 4.320/64;

- Lei Orgédnica do Municipio de Paraibuna;

- Demais normas e legislag¢des vigentes pertinentes a matéria,

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA,
pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CHPJ sob o n®
65.054.272/0001/10, com sede & Rua Humaitid, 67 - Centro no municipio
de Parajbuna, Estado de S3c Paule, neste ato representada pela Sra.
Presidente do Instituto Sra. DURVALINA D' ARC DOS SANTOS E SILVA, bra-
sileira, portadora da cédula de ildentidade n® 22.305.142-1 SS5P/SP, ins-
crita no CPF/MF scb o n® 109.635,.528-05, adiante designada CONTRATANTE,
e de outro lado CASP - VALE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SISTEMAS PU-
BLICCS LTDA - ME, com CNPJ 1B.,665.334/0001-40, estabelecida na cidade
de Santo &ntonie do Pinhal - SF, a4 Av. Ministro Nelson Hunbria, 544 -
Sala 03, reprasentado pelo(a) Sria). ANTONIO EDUARDO MENDOMCA, por-
tador da Cédula de ldentidade RG. n® 21.219%.490-2 S3P/SP e inscrito
noe CPF/MF sob o n® 183.776.8B08-07, adiante denominada CONTRATADA, tém
justc e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

0 presente contrato & para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER PRORROGADO
HAS FORMAS DA AUTORIZAGAO CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA LEI 8666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES,das seguintes aplicacGes:

l. Software para Gerenciamento @ Execucgdo da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) :

2. Software para Gerenciamentoc e Execugdo de Folha de Pagamento;

3. Software para CGerenciamento de Almoxarifado;

4. Sistema de Divulgacéo de Informacdes conforme a lei Complemen-
tar 131/2009 e demais legislagdes pertinentes — Transparéncia
Pablica.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O ocbjeto do presente contrato sera executado em regime de pres-
tacdo de servigeos sem vinculo empregaticio.

O0s servigos deverdo ser executados pelo pericdo de 12 meses, po-
dendo © contrato ser prortfogado, a c<riterio da administracds, até o©
limite imposto pelo art. 57, IV, da Lei B.666/93,

0 contrato decorrente desta licitagd3o terd vigéneia de 12 (doze)
meses a partir de sua assinatura.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTES.

0O wvalor do presente servigo ora contratade esta orgado em RS
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), valor este gue sera dividido em
l? (doze) parcelas iguais e consecutivas de RS 2.000,00 (dois mil re-
al%h. até o dia 5° (quinto)} dia atil do més subsequente ac vencido,
aFas_a prestagac mensal do servicoe licitado com a apresentacdo da e-
missdo da nota fiscal, atendido o artigo 62 da Lei 4.320/64, nas for-
mas e prazos contidos na proposta.

Os pregos ndo sofrerdo reajustes dentro do prazo de validade do
?cntratu e em caso de prorrogagdc contratual, os valores serdoc rea-
justados pelo indice estabelecido pelo IGP-M acumulade dos Gltimes 12
meses ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

As despesas decorrentes do presente contrato correriao por conta
da sequinte dotacdo orcamentéiria:
01.01 - IPMP
3.3.90.3%.00.00.0,0.0.1,.110 - Qutros Serv. de Terc. — Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

0 objeto do presente contrato sera executado em regime de pres-
tagde de servigos sem vinculo empregaticie, conforme Termo de Refe-
réncia estabelecido pela Contratante, e podera ser objeto de cessao
ou outra forma de subcontratagdoc dos servigos, desde gue devidamente
autorizado pela Contratante.

A CONTRATADA serd a tinica responsavel pelos servigos executados,
pelos &nus ou direitos ou obrigagdes wvinculados a legislacadc tributa-
ria, trabalhista, previdenciaria ou securitdria decorrentes do pre-
sente instrumento, pela relagdo empregaticia do pessocal contratado
para execucdc dos servigos, pela idoneidade e comportamento dos mes-
mos e pelos danos causados a tercelros por dole, impericia, imprudén-
cia ou negligénecia, causados por seus empregados, prepostos ou subor-
dinados, correndo por sua conta a indenizacgdo, liguidagdo, reembolso
pu ressarcimento de gualguer espécie, bem como, pelo risco advindo de
caso fortuito ou maior, por acidente de trabalhe ou transito de seus
empregados ou contratades, e por doengas profissionais adquirida du-
rante os servigos contratados.

Pela inexecugdc total ou parcial do objeto do presente certame,
a Administracdc poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & licitan-
te vencedora as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b} Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo de 10 (dez) dias (teis da comunicagdo;

¢) Suspens3o temporaria do direito de participar de licita~-
gdc e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragéoc de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Pablica enguanto perdurarem o©s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a rea-
bilitac3o perante a prépria autoridade gue aplicou a pe-
nalidade, que serd concedida sempre que o contratado res-
sarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e de-
pols de decorride o praze da sangdo aplicada com base no
inciso anterier.
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No processo de aplicagdo de penalidades & assegurade o direito
ao contraditério e & ampla defesa. O valor das multas aplicadas dewve-

r4 ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento
da notificacdoc.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE caberd, ao seu critériec, através de pessca indica-
da especialmente para tal fim, exercer amplo e permanente acompanha-
mento e fiscalizacdo de todos os services executados pela Contratada
e pelo comportamento dos mesmos no tratamento com os servidores.

PARAGRAFO UNICO - A Contratada declara aceitar integralmente to-
dos os métodos e processos de inspecdo, verificacdoc e controle a se-
rem adotados pelo Contratante, sendo certeo gue a existéncia e atuagdo
de fiscalizacio exercida pelo Contratante em nada restringe a respon-
sabilidade unica, integqral e exclusiva da Contratada no gue concerne
ao0s servigos contratados e 3s suas consequéncias e implicacdes proxi-
mas ou remctas.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Para todas as questbes decorrentes deste contrato sera competen-

te o foro da Comarca de Paraibuna/S5P, seja qual for o domicilio dos

CONTRATANTES, excluindo-se gqualguer outreo por mais privilegiado gue
seja.

’ E, por acharem assim as partes justas e contratadas, assinam o

presente instrumenteo particular em duas {02y wvias de igual teor, pars

o mesmo fim, na presenga de duas (02) testemunhas, que também assi-

nam, para o mesmco fim.

Paraibuna, 04 de dezembro de 2013.

E SILVA

INSTATUTO
.Qﬁ&EMTE

DURVALINA D’
PRESIDENT
c

CASP - VALE CONS. E ASS. $IST. PUBL.LTDA — ME
Rep. Legal: ANTONIOX "DG MENDONGA
CONE

ﬁf;cmkﬁﬁMAﬁlhﬂﬂm&ﬁ

Nome : \ Nome :
BRG.: RG=2F deiss -3
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ANEXO I

CARTA CONVITE NUMERO 02/2015

TERMO DE REFERENCTIA

I - OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS PARA
© PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO

PRORROGADO
SER HAS FORMAS DA AUTORI CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA
LEI B666/93 E iLEEEE&EES PDSI!RIQRISf das sequintes aplicacdes:

1. Software para Gerenciamento e Execugdo da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) ;

2. Software para Gerenciamentc e Execucgdo de Folha de Pagamento;

3. Software para Gerenciamento de Almoxarifado;

4. Sistema de Divulgacio de Informacbes conforme a lei Comple-
mentar 131/2009 e demais legislagdes pertinentes - Transpa-
réncia Pablica.

II - CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DOS SISTEMAS

1, SISTEMA OPERACIONAL E BANCO DE DADOS:

Tendo em vista os atuais niveis tecnolégicos, a facilidade que
estas inovacdes proporcionaram aos usudrios e a crescente necessidade
de interacdc com os meips eletrdnicos de informacldo, através da 1in-
ternet, os sistemas deverdoc trabalhar na plataforma Windows®.

Além da caracteristica acima elencada, todos os sistemas deverdo:
¢ Ser multiusuario e multitarefa concomitantemente.

s Utilizar Banco de Dados relacional e com suporte a transa-=
coes.

e Oferecer total seguranca contra violagdo dos dados ou aces-
sos indevides as informacdes, através de use de hierarguia
de senhas, permitindo configurag¢do das permissdes de acesso
individualizado por usuario.

s Possihilitar segqurancga dos dados, mantendo a integridade do
Banco de Dados.

¢ Reparar o banco corrompido, permitinde a reconstrugdo do
banco de dados com os registros atualizados entre o altimo
backup € o momento da falha.

e Ter controle de auditoria automética das operagdes efetua-
das nos sistemas.

s Posszibilitar a wisualizacids dos relatdrios no video, Dbem
como a escolha da impressora, local ou de rede, que se ae-
seja fazer 3 impressado.

e Ter rotina de backup e compactacdoc dos dados integrados ao

sistemsa. A
L
Y |
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2. ROTINAS ESPECIFICAS:

Foderd ser requisitéda pela comissdoc de licitagdes a demonstra-
cdo, em local e data designadoes pela mesma, de qualquer funcionalida-

de neste item

especificada como necessaria e indispensavel ac funcio-

namente dos sistemas,

) Caso venha a ser dpurado gue uma ou mais empresas concorrentes
nao possuam determinada funcionalidade ou possua mas em desacordo com
0 estabelecido no itens a seguir, as empresas poderdoc ser desclassi-

ficadas.

2.1 CONTABILIDADE E LEI DE RESP. FISCAL (LEI 101/2000)

Gerar todos os lancamentos e relatérios conforme determina
a Lei 4.320/64 e demais dispositives legais, efetuando au-
tomaticamente o fechamento do exercicic com emisslc dos Ba-
langos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, do Demons-
trativo das VariacGes Patrimoniais e dos demais anexos da
referida legislagdoc automaticamente, sem necessidade da in-
tervencdo técnica da contratada.

Trabalhar com maltiplos exercicios, sempre na mesma base de
dados;

Emissdc dos balangos Orgamentario, Patrimonial e das Varia-
gBes Patrimoniais a gualguer tempo, durante o decorrer do
exercicin, com opcdo e gerar para um determinado més ou a-
nual.

0s balancos Financeiro e Patrimonial deverdoc ser emitidos
com a disponibilidade de caixa registrada de modo que os
recursas vinculados ou despesas obrigatérias figuem identi-
ficados de forma indiwvidualizada, conforme artige 50, I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000).

0 sistema devera possuir relatérios de apoio administrati-
vo, dentre os quais:

v Emissdo da despesa empenhada ou paga, por Unidade Or-
camentaria ou Unidade Executera, agrupando per ‘Tipc’,
previamente informados no ato do empenhamento, demons-
trados pelo més de empenho/pagamento, com opgidc ainda
de ser informada a data inicial = final de apuracao;

v Emiss3o das arrecadac®es em cada nivel de rubrica, a-
grupadas mensalmente, podende ser escolhido de forma
consolidade ou de cada entidade separadamente;

¥ Balancetes da receita e da despesa com opgdc de emis—

o)

sd3c mensal ou por outro periedo especifico. L;Z

Para atender ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em especial o projeto AUDESP, o sistema deve proporcionar a
realizacao do relacionamento das contas utilizadas no sis-
tema com a respectiva conta do plano de contas criado pelo
TCE-SP, de forma a permitir que o Instituto de Previdéncia
passa conferir e ajustar estes relacionamentos, tanto para
as contas j4 existentes gquanto para as gque futuramente ve-

N

nham ser incluidas no sistema. kj
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2.2 FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS
FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

* Deverad manter um histérico de todas as alteracdes cadas-
trais dos funcionarios (lotagdo, cargo, vinculo, salirio
fu{ma de pagamento, entre outras] a fim de proporcicnar ;
emissdo de relatérios com a fidelidade de infermacées da
época em que se desejar.

® Manter um cadastro Unico de pesscas fisicas ou juridicas
de§vinculadu do cadastro do funcionério, para que se poss;
evitar redundancia de informacées.

¢ Processar os pagamentos dos autdénomos, gerando os valores
para recolhimentoc do INSS bem como o arguivo para emissdo
da GFIP em conjunto com os demais servidores.

. E#etuar e controlar a progressdc salarial por tempo de ser-
vigo dos servidores.

¢ Gerar os arquives/relatérios de emissdo anual (RAIS, DIRF,
INFORME DE RENDIMENTOS) dentro das especificacdes obrigaté-
rias.

¢ (Cadastro de concursos publicos, com informagSes scbre todo
0 processo de selecdo.

¢ Todos os relatérios existentes deverdo possuir filtros para
sua emissdo, Estes filtros poderd@o ser gravados para possi-
bilitar o uso posterior.

2.3 ALMOXARIFADO

e Possibilitar o cadastro e controle das entradas e saidas de
materiais.

¢ 0O registro de entrada de material deverd ser feito por se-
tor, tipo de material, além de discriminado por fornecedor.

s Devera emitir relatérios gerenciais para controle de esto-
que, total adquirido por fornecedor, por tipo de produtc e

por setor.

2.4 SISTEMA DE PUBLIEEEEE E DEEE&E!E&E DOS DADOS CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR 131/2009 E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES.

e Atendimento & legislacdoc atual, em especial a Lei Comple-
mentar 101/2000 com alteragdc da LC 131/2009, possibilitan- 4
do a divulgacd3o das informacfies a toda sociedade. /M|

e Este processo deve ser automatizade com base em consulta | e
nos dados existentes nos sistemas de cada departamentoc en-— =

volvido (contabilidade, tributagdo, compras € recursos hu-
manos) .

3. EXIGENCIAS LEGAIS: v

Conforme normatizacdo do Tribunal de Contas do Estade de 530
Paullo, os sistemas de Contabilidade e Orgamento devem estar adeguados

so Planc de Ceontas instituide pelo projeto AUDESP, bem como efetyarem
a geragac dos arguiveos de informagfes proprios deste proejeto. “(
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4. ATENDIMENTO AO USUARIO:

Todos os sistemas deverdo possuir recurse de Ajuda ag Usuarioe
(Help) com acesso direto (por tecla de atalho) nas janelas de CADAS-
TROS existentes e contemplando informacdes sobre os campos da respec-
tiva janela;

Devem ainda possibilitar, através do préprio aplicative ou de
outro a este integrado, a eriacdo e modificac3o de relatdriocs em am-
biente, de acordo com as necessidades da Contratante.

III - CONDICOES DE CONVERSAO DOS DADOS, IMPLANTACAO DOS SISTEMAS,
TREINAMENTO DOS SERVIDORES E SUPORTE.

1. Prazo méximo de conversdo e implantagdo dos sistemas licitados, a
partir do inicio do contrato: ATE 30 (TRINTA) DIAS:

2. Forma de atendimento - suporte aos sistemas: ATENDIMENTO POR TELE-

FONE, FAX, INTERNET (E-MAIL, ‘CHAT' E ACESSO REMOTOQ) E ‘IN-LOCO’;

3. Capacitagdo dos usuarios aos sistemas, apdés a implantagido e treina-
mento inicial: TREINAMENTO PRESENCIAL, VIDEOS INSTRUTIVOS E E-

LEARNING (ENSINO VIA INTERNET)
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
0 prazo de execugido do presente Termo Aditivo n® 01 serd de 12
(doze) meses contados a partir da data de assinatura deste termo con-
forme Art. 57, inciso IV da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA - DAS DIEPDEIG&ES FINAILS
Ratificam-se as demais clausulas inseridas no instrumento.
E por estarem assim justos e contratades, assinam © presente instru-
mento de prorrogacdc em 02 ({(duas) wvias de igual teor, diante das tes-
temunhas que a tudo assistiram.

Paraibuna, 04 de dezembro de 2Z016.
I.f
T
{ I
1II'L'...%I\\V- II 4 \\';\
DURVALINA D‘A%%E "EHHTDS E SILVA
FREEIDELL i INSTITUTD

CGNTRATRNT%-

CASP - VALE CONS. E ASS. DE pR§r. PUBL.LTDA - ME
Rep. Legal: 'j e D0 MENDONCA

TESTEMUNHAS :
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TH122018 Calculn Exato
Caleuls Exale

Atualizacdo de um valor por um indice financeiro

Atualizagao de R$2.000,00 de 03-Dezembro-2015 e 03-Dezembro-2016 pelo indice IGP-M -
Ind. Geral de Precos do Mercado

Valor atualizado: R$2.142,75
Memaria do Calculo

‘ariagdo do indice IGP-M - Ind. Geral de Pre¢os do Mercado entre 03-Dezembro-2015 & 03-
Dezembro-2016

Em percentual! 7,1374%
Em fator de muliplicagao; 1079374

Os valores do indice ulilizados neste calculo foram!

Dezambro-2015 =0,49%; Janeiro-2016 = 1,14%. Faverairo-2016 = 1,29%: Margo-2018 = 0,51%: Abril-
2016 = 0,33%: Maio-2016 =0,82%; Junho-2016 = 1,60%: Julho-2016=0,18%: Agosto-2016 =0 15%,
Setembro-2016 = 0.28%; Outubro-2016 = 0,16%; Novembra-2016 = -0,3%.

Atualizacao

Valor salizado = valor * fator = R32.00000 * 1071374
Valor alualizado = R§2.142,75

htipr/iealogoaxaln oom brimprimiraspeteooddenu= Finandlualizaing co
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA
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EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna
CONTRATADA: Casp-Vale Consultoria ¢ Assessoria de Sistemas Publicos Lida, - EPP |
OBJETO: Contratagdo de empresa especializads para fornecimento de softwares profis-
sionais para o periodo de 12 (doze) meses.
VALOR: RY 25.713.00
VIGENCIA: 12 meses
MODALIDADE: Convite n®02/2015
DATA DA ASSINATURA- 04,12 2016




Wm
DE LICENCAS DE USO DE
:SPECIFICAGOES E TERMOS
:RIODO DE 12 (DOZE) MESES,
AUTORIZAGAO CONTIDA NO
ERIORES _

~alizada na Av. Ministro Nelson
P 12450-000, O Edital compieto

sipal, .em horano comerclal, ou

v.santoantonicdopinhal sp.gov.or

i

36-1918.

F RO W CLERY -.‘... - —
r— v l ] 2,700
| 19 SECHETARIE | o a1 [Ty 165000
Veragdares a7 a7 o 150000
TOTAL e (7] [
Lagoinha, 3 de derembeo de 16,
JUAE VALDESAE MONTERD
Prjidente do Cémera

‘murica de
al - SP

\O (PRESENCIAL) N° 038/2017
sipal 3 santo Antdnio do Finhial,
i;encdfitra aberia a Licitacéo para
TO DE SEGURO PARA FROTA
NSTANTES NO TERMO DE

walzazla na Av, Ministro Nelson

P 12450-000, O Edital compiate |

cipal, .em horaro comercial, ou
w.santbantoniodopinhal. sp.gov b,
B66-1918.

k. TR
: [l
<ocaat

E-rrutil! dpmsprsl i IONE =L Y

STITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPID DE PARAIBUNA |

L envetn Hinmmnants, 51 Centro = Pﬂ-l'ﬂl._hl-ﬂmi-" Telifan (12) 397 -p1in |

|}
]

EXTRATO DI ADITAMENTO DE CON [ RATH

CTARTTS Instriuie de o niinsin do Municipio de-Paraiting

21 A Casp-Vale Cumsliniin e Aasessorin de Sitlenhis il i tdn

FOMLH L antiwtgio de enprea =) - wdada patn [ormssimsn
mni P o peeda dn T i) o
LY 1 |

g I 4 ie TR NS

Finaonal 11 A0 Convite o® (22073

IDATA DA ASSINATURA 0413 2008 -

FEviGeENT

e solimares profiese

S|

[

Folha:
Ass:

y

Mun. n® 1957/2016. TERMO DE
tada a regularidade dos atos
Correia de Toledo Janior, Prefeito
onsiderando a adjudicago do item
11,16, 17, 24, 27 e 29 a empresa
9,10, 15, 18 e 25 aempresa Y, R.

ASSOCIACAC DOS PROPRIETARIOS E MORADORES DO
LOTEAMENTO FECHADO TERRAS DE SAN MARCO
Rus Podre Tolesal, sh®'— Baliro do Pl - Teuties! - 5P - Cep (2043020
CAP) 08 S8T 048000 104

EDITAL DE CONVOCAGAD

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Fcam ox Senhpores Arsaciidos de Assacaclo dos Trasieiig I
de Lolzamiemo Fechade Tomas de San Moo situsdo nid Rus Fad
s/n®, ‘Baltio do Fohdo, Taubaté-SP  convocados parz @ Assembhem Geaf
Ordindnia a ser reallzada no din 11/01/2017. quarta-felra, no saldo de lostas da
Associacdo, &5 19:00h em primelrs convoceslio com, na minime, 0% dos
Associadon presentes e &s 19:30h com gualquer nidmeno da participantes, para
vatar @ deberar sobre o guanto segus:

1- Prestacio de Contns do Movimentagio Financelra do anc de 2016;
- mhwum-mmﬁnmmuﬂm

= Tiarming desta Aysarmblels pravisio pare ss 22:00n
CEBENYASES:
o :ﬂ“‘.’.ﬂmﬂm-mu,'
¢ QAR s Dibis tom s Aseciarho nbo e S 8 s us, Assen e

uﬂmpm'mm

GeORAeL Tt g Assernbiein 1ho e sami i 0 ALSOTIRES

murm_mqm-;u:Ei_::ﬂ:nmmFm
“-Mhm b dwocits,

# Mﬂh—ﬂﬁ_-“-::mium

e e

LY

L]

"ERIAIS LTDA - ME; ltens 6, 7, 13,
JES DE AZEVEDO - ME; ltens 12, 4
impresa convocada a assinar a Ata - .
N 0 e noliS L tre
Lo sema2008




A
INSTITUTO DE PREVIDE NCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUN.

Travessa Humaita, 67- Centro Paraibuna(SP) Tel/FFax (12)3974-0110
F-—mﬂﬂ: ipmpum:‘bmmf;x_tbnt.mm.br

CONTRATO DE LOCACAO DE SOFTWARES

pnarticular de contrato de Fornecimen-

presente instrumento :
e ng da segulnte:

t+o de Softwares, nos term

LEGISLACAO:

- Convite numero 02/2015; ) ‘

- Lei n° B8.666/93, alterada pelas leis posteriores;

- Lei n® 4.320/64; _

- Lei Organica do Municipio de Paraibuna; g

- Demais normas e legislagdes vigentes pertinentes A matéria,

& TNSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA,
pessoa juridica de direito publico interno inserita no CNEJ 50? ? p“
£5.054.272/0001/10, com sede & Rua Humaita, &7 — Centroc no municiplo
de Paraibuna, Estado de S3c Paulo, neste ato representada pela Sra.
Presidente do Instituto Sra. DURVALINA DY ARC DOS SANTOS E SILVA, bra-
sileira, portadora da cédula de identidade n® 22.305,142-1 S5SP/SP, ins-
crita no CPF/MF sob o n® 109.635.528-05, adiante designada CONTRATANTE,
& de outro lade CASP - VALE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SISTEMAS PU-
BLICOS LTDA - ME, com CNPJ 18.665.334/0001-40, estabelecida na cidade
de Santo Antonio do Pinhal - 8P, & Av. Ministro Nelson Hunbria, 544 -
Sala 03, representade pelo(a) Sr(a). ANTONIO EDUARDO MENDONGCA, por-
tador da Cédula de Identidade RE. n® 21.219.490-2 SSP/SP e inscrite
no CPE/MF sob o n® 183.776.808-07, adiante denominada CONTRATADA, tém
justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

0 presente contrato € para a CONTRATACACO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER PRORROGADO
NAS FORMAS DA AUTORIZAGCAO CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA LEI B666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES,das seguintes aplicacdes:

1, Scoftware para Gerenciamento e Execugdc da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00):

2. Software para Gerenciamento e Execugdc de Folha de Pagamento;

3. Software para Gerenciamento de Almoxarifado;

4. Bistema de Divulgacdc de Informagdes conforme a lei Complemen-
tar 131/2009 e demais legislagdes pertinentes - Transparéncia
Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

0 objeto do presente contrato sera executado em regime de pres-
tagdo de servigos sem vinculo empregaticio.

Os serwvigos deverdo ser executados pelo pericdo de 12 meses, po-
dendo o© contrato ser prorrogado, a critéric da administracdeo, até o
limite imposte pele art. 57, IV, da Lei B.666/93.

O contrato decorrente desta licitagdo terda vigéncia de 12 (doze)
meses a partir de sua assinatura, “\

i Ty

i
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTES.

0 wvalor do presente servigo ora contratado estad orgado em RS
£4.000,00 {vinte e quatro mil reais), wvalor este gque sera dividido em
12 (doze) parcelas iguais e consecutivas de RS 2.000,00 (deis mil re-
ais), até o dia 5° (quinteo) dia Util do més subsequente ao wvencido,
apbs a prestacdc mensal do servigo licitado com a apresentacio da e-
missdo da nota fiscal, atendide o artigo 62 da Lei 4.320/64, nas for-
mas e prazos contidos na proposta.

Os preges ndo sofrerdc reajustes dentro do prazo de validade do
‘contrato e em casc de prorrogacdo contratual, os valores serdo rea-
Jjustadeos pele indice estabelecido pelo IGP-M acumulado dos tltimos 12
meses ou ouktro gue venha a substilitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta
da seguinte dotagao orcamentaria:
01.01 - IPMP
3.2.90.39.00.00.0.0.0.1.110 - Qutros Serv. de Terc. - Fessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

0 okjeto do presente contrato serid executade em regime de pres-
tagdo de servigos sem wvinculco empregaticio, conforme Termo de Refe-
réncia estabelecido pela Contratante, e podera ser objeto de cessao
ou outra forma de subcontratacdc dos servicgos, desde gue devidamente
autorizado pela Contratante.

A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelos servigos executados,
pelos dnus ou direitos ou obrigagSes winculados a legislagdoc tributa-
ria, trabalhista, previdencidria ou securitidria decorrentes do pre-
sente instrumento, peld relagdc empregaticia do pesscal contratade
para execugao dos servigos, pela ldoneidade e comportamento dos mes-
mos e pelos danos causades a terceiros por doleo, impericia, imprudén-
cia ou negligéncia, causados por seus empregados, prepostos ou subor-
dinados, correndo por sua conta a indenizagde, liquidacie, reambolso
ou ressarcimento de gualguer espécie, bem come, pelo risce advindo de
caso fortuito ou maior, por acidente de trabalho ou transito de seus
empregados ou contratados, e por doengas profissionails adguirida du-
rante ps servigos contratados.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do presente certame,
a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & licitan-
te vencedora as seguintes sangdes:

a) Adverténoia;

p) Multa de 20% (vinte por cento) schbre ¢ valor do contrato,
recolhida no prazco de 10 (dez) dias Gteis da comunicacio;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licita-
do e impedimento de contratar com a Administragdoc, por
prazo de até (2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
2 Administragdo Pablica enguante perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a rea-
bilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, gue sera concedida sempre que o contratade res-
sarcir a Administracdoc pelos prejuizes resultantes e de-
pois de decorride o praze da sangdoc aplicada com base no
inciso anterior.


mailto:ipmparaibuna@Jbol.com.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA

Travessa Humaita, 67- Centro Paraibuna(SP) Tel/Fax (12) 3974-0110
E-mail: ipmparaibuna@bol.com.br

No processo de aplicag3c de penalidades é& assegurado o direito
ao contraditério e & ampla defesa. O valor das multas aplicadas deve-
ra ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias, a contar de recebimento
da notificacgdc.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE cabera, ao seu critério, através de pessoa indica-
da especialmente para tal fim, exercer amplc = permanente acompanha-
mento e fiscalizacdo de todos os servigos executados pela Contratada
2 pelo comportamento des mesmos no tratamento com os servideores.

PARAGRAFO UNICO - A Contratada declara aceitar integralmente to-
dos ©s métodos e processos de inspegdo, verificagde e controle a se-
rem adotados pelo Contratante, sendo certo gque a existéncia e atuagao
de fiscalizacdo exercida pele Contratante em nada restringe a respon-
sabilidade Gnica, integral e exclusiva da Contratada ne gue concerne
aos servigos contratados e 4s suas conseguéncias e implicagdes proxi-
mas ou remotas.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para teodas as questdes decorrentes deste contrato sera competen-
te o foro da Comarca de Paraibuna/SP, seja qual for o domicilio dos
CONTRATANTES, excluindo-se qualgquer outro por mais privilegiado gque
seja.

E, por acharem assim as partes justas e contratadas, assinam o
presente instrumento particular em duas (02) wias de igual teor, para
o mesmo fim, na presenca de duas (02) testemunhas, gue também assi-
nam, para © mesmoe fim.

Paraibuna, 04 de dezembro de 2015.

/ S E SILVA
PRESIDENTENDA. INSTITUTO

CASP - VALE CONS. SIST. PUBL.LTDA - ME
5 DO MENDONCA

- ‘I:'. uim.m w:_l ; \al'ioA JL'!.
Nome: i Nome :
RG. : RGI-27 Tetss- 2
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ANEXO I

CARTA CONVITE NUMERO 02/2015

TERMO DE REFERENCIA

I - OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a CM&T&I@ DE
EMPRESA ESPECIALIZA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES ERQEEESIEHEIS PRRA
O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO
SER PRORROGADO NAS FORMAS DA AUTORIZACACO CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA
LEI B666/93 E ALTERACOES POSTERIORES, das seguintes aplicacdes:

1. Software para Gerenciamento e Execugdio da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00);

2. Software para Gerenciamentc e Execugic de Folha de Pagamento;

3. Software para Gerenciamento de Almoxarifado;

4. Sistema de Divulgagdo de Informagdes conforme a lei Comple-
mentar 131/2009 e demais legislagées pertinentes - Transpa-
réncia Pablica.

II - CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DOS SISTEMAS

1. SISTEMA OPERACIONMAL E BANCO DE DADOS:

Tendo em vista os atuais niveis tecnolégicos, a facilidade que
estas inovacdes proporcionaram acs usuarios e a crescente necessidade
de interagdo com os meios eletrdnicos de informagao, atraveés da in-
ternet, os sistemas deverdo trabalhar na plataforma Windows®.

Llém da caracteristica acima elencada, todos os sistemas deverao:
 Ser multiusuario e multitarefa concomitantemente.

o Dtilizar Banco de Dados relacional e com suporte a transa-
poes.

s Oferecer total seguranca contra viclagdc dos dados ou aces-
sos indevidos as informacdes, atravées de usc de hierarguia
de senhas, permitindo configquracdo das permissdes de acesso
individualizado por usuario.

» Posgsaibilitar sequranca dos dados, mantendo a integridade do
Banco de Dados. ;

* Reparar ¢© banco corrompide, permitindo a reconstrucdo deo Y
banceo de dadds com os registros atualizadeos entre o ultimo
backup & o momento da falha.

# Ter centrole de auditoria automitica das operagdes efetua-
das nos sistemas.

o Possibilitar a wvisualizagdo dos relatorios no wvideo, bem
como a escolha da impresscra, local ou de rede, qgue se de-
seja fazer a impressac.

e Ter rotina de backup £ compactacdc dos dades integrados ao

gistema. N,
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2. ROTINAS ESPECIFICAS:

Podera ser requisitada pela comissd3o de licitactes a demonstra-
¢cdo, em local e data designados pela mesma, de qualgquer funcionalida-
de neste item especificada como necessiria e indispensivel ag funcio-
namento dos sistemas.

Casc venha a ser apurado que uma ou mais empresas concorrentes
ndc possuam determinada funcionalidade ou pessua mas em desacordo com
o estabelecido no itens a seguir, as empresas poderdo ser desclassi-
ficadas.

2.1 CONTABILIDADE E LEI DE RESP. FISCAL (LEI 101/2000)

®* (Gerar todos os langamentos e relatérios conforme determina
a Lei 4.320/64 e demais dispositivos legals, efetuando au-
tomaticamente o fechamento do exercicio com emissdoc dos Ba-
langos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, do BPemons-
trative das Variag¢ées Patrimoniais e dos demais anexos da
referida legislagdo automaticamente, sem necessidade da in-
tervencac técnica da contratada.

* Trabalhar com miltiplos exercicios, sSempre na mesma base de
dados;

® Emissdo dos balancos Orgamentario, Patrimeonial e das Varia-
cdes Patrimoniais a gualguer tempo, durante o decorrer do
exercicio, com cp¢dc e gerar para um determinado més ou a-—
nual.

* Os balangos Financeiro e Patrimonial deverdo ser emitidos
com & disponibilidade de caixa registrada de modo gue os
recursos vinculados ou despesas obrigatérias figuem identi-
ficados de forma individualizada, conforme artigo 50, I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000).

e (O sistema deverd possuir relatérios de apoio administrati-
Yo, dentre 03 guais:

v Emissdoc da despesa empenhada ou paga, por Unidade Or-
gamentaria ou Unidade Executora, agrupando por ‘Tipo’,
previamente informados no ate do empenhamento, demons-
trados pelo més do empenho/pagamento, com opgde ainda
de ser informada a data inicial e final de apuracgdoc;

v Emissdn das arrecadagdes em cada nivel de rubrica, a-
grupadas mensalmente, podendo ser escolhido de forma |

consclidado ou de cada entidade separadamente; }{L

v Balancetes da receita e da despesa com opgdo de emis-
sd30 mensal ou por outro periodo especifico.

e Para atender ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
em especial o projetoc AUDESP, o sistema deve proporcionar a
realizacdc do relacionamento das contas utilizadas no sis-
tema com a respectiva conta do plano de centas criade pelo
TCE-SP, de forma a permitir gque © Instituto de Previdéncia
pos=sa conferir & ajustar estes relacionamentos, tanto para
as contds ja existentes gquanto para as gue futuramente ve- e

nham ser incluidas no sistema.
&‘3 4
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2.2 FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

¢ Deverd manter um histérice de todas as alteracdes cadas-
trais dos funcionarios (lotagdo, cargo, vinculo, salaria,
forma de pagamento, entre outras) a fim de proporcionar a
emissdo de relatbrios com a fidelidade de informacgdes da
época em gue se desesjar.

e Manter um cadastro unico de pesspas fisicas ou juridicas,
desvinculado do cadastre do funcienarie, para que se possa
evitar redundidncia de informacdes.

* Processar o©s pagamentos dos autdnomos, gerando os valores
para recolhimenteo do INSS bem como o arquive para emlssao
da GFIP em conjunteo com os demals servidores,

s Efetuar e controlar a progressdo salarial por tempo de ser-
vico dos servidores.

* Gerar os arquivos/relatdérios de emissdo anual (RAIS, DIRF,
INFORME DE RENDIMENTOS) dentro das especificacSes obrigato-
rigs.

» Cadastro de concurses pliblicos, com informacSes sobre todo
o processo de selegdo.

*» Teodos os relatérios existentes deverdo possuir filtros para
sua emissdo. Estes filtros poderdo ser gravados para possi-
bilitar o useo posterior.

2.3 ALMOXARIFADO

® Possibilitar o cadastro e controle das entradas e saldas de
materiais.

# 0 registro de entrada de material devera ser feito por se-=
tor, tipo de material, além de discriminado por fornecedor.

¢ Devera emitir relatorios gerenciais para controle de esto-
gue, total adgquiride por fornecedor, por tipo de produto e
por setor.

2.4 SISTEMA DE PUBLICACAO E DIVULGAGAO DOS DADOS CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR 131/2009 E DEMAIS LEGIS S PERTINENTES.

¢ Atendimento & legislacdoc atual, em especial & Lei Comple-

mentar 10172000 com alteragdo da LC 131/200%, possibilitan-

do a divulgacdo das informagdes a toda sociedade. _

e Este processo deve ser automatizado com base em consulta L/

nos dades existentes nos sistemas de cada departamento en— =

volvideo (contabilidade, tributacdo, compras e recursos hu-
mancs) .

3. EXIGENCIAS LEGAIS: Y

Conforme neormatizagdo do Tribunal de Contas do Estade de Sace
Paulo, os sistemas de Contabilidade e Orcamento devem estar adeguados
ao Plano de Contas instituido pelo projeto AUDESP, bem como efefparem
a4 geragao dos arquivos de informagdes préprios deste projeto, {/
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4. ATENDIMENTO AC USUARIO:

Todos os sistemas deverdo possuir recurso de Ajuda ae Usuario
(Help} com acesso direto (por tecla de atalho) nas janelas de CADAS-
TROS existentes e contemplando informagdes sobre os campos da respec-
tiva janela;

Devem ainda possibilitar, através do prépric aplicativo ou de
outro a este integrado, & criagdo e modificacdeo de relatérios em am-
biente, de acorde com as necessidades da Contratante.

III - CONDICOES DE CONVERSAO DOS DADOS, IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS,
TREINAMENTO DOS SERVIDORES E SUPORTE.

1. Prazo maximo de conversdo e implantacgdc dos sistemas licitados, a
partir do inicioc do contrato: ATE 30 (TRINTA) DIAS:;

2. Forma de atendimentc — suporte acs sistemas: ATENDIMENTO POR TELE-
FONE, FAX, INTERMET (E-MAIL, 'CHAT' E ACESSO REMOTO) E 'IN-LOCO";

3. Capagitacido dos usudrios aos sistemas, apés'a implantacdo e treina-
mento inicial: TREINAMENTO PRESENCIAL VIDEOS INMSTRUTIVOS E E-
LEARNING (ENSINO VIA INTERNET) ;
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CONTRATO DE LOCACAO DE SOFTWARES

Pelo tresente instrumento particuylar de Conbrate de Fornecimen-

o de Saftwares, nos Larmos da Sequlnges

LEGISLACAO:

- Convite numero 02/2015;

- Lei n° B8.666/93, alterada pelas leis posteriores;

- Lei n® 4.320/64;

- Lei Organica do Municipio de Paraibuna;

- Demais normas e legislagdes vigentes pertinentes a matéria,

¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA,

pessos juridica de direito publico interno inscrita no CNBJ sob o o
65 .054,272/0001/10, com sede & Rua Humaitda, 67 - Centro no municipio
de Paraibuna, Estado de E3c Pasulp, neste ato representada pela Sra.
Presidente do Instituto Sra. DURVALINS DY ARC DRSS SANTOS E SILVA,; bra-
gileira, pertadors da cédula de identidade n® 22.305.142-1 SSR/SP, ins-
=rita no CPP/MF sob o n® 109.635.528-05, adiante designada CONTRATANTE,

e de outro lado CASP - VALE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SISTEMAS PU-
BLICOS LTDA - ME, com CNEJ 18,665, 334/0001-40, estabelecida na cidade
de Santo Antonie de Pinhal - 8SF, & Av. Ministro Nelson Hunbrla, 544 -
. ANTONIOC EDUARDO MENDONCA, oor-
tador da Cedula de Identidade RG. n® 21.219.490-2 SSPB/SF & inscritc
ne CPE/MF seob o n® 183.776.8B08-07, adiante denominada CONTRATADA, Lém
fuste e acordado © seguinte

Sala 03, representade pelafal Srilal

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
0 presente contrato @ para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER PRORROGADO
NMAS FORMAS DA AUTORIZACAO CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA LEI B666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES,das seguintes dplicacfes:

l. Software para Gerenciamentoc e Execugido da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) ;

2. Software para Gerenciamento e Execugac de Folha de Pagamento:

3. Software para Gerenciamento de Almoxarifado:

4. Sistema de Divulgagio de Informagdées conforme a lei Complemen=-

tar 131/2009 e demais legislagoes pertinentes - Transparéncia
Publica.

CI.H.USULB SEGUNDA - REGIM.E DE EJCE'-CUCRG E VIGENCIA DO CONTRATO

-

0 objetc do presente contrato sera executado em regime de pres-
tacdo de servigos sam v1ncula empragatltic

U5 servigos deverao ser edeculados pelo perlode de 12 meses, po-
dends o coOntrate ser prorrogado, 8 criféeric da administraclo, até
Limife Amposic peld art. 94, IV, da Lel B.goe/923.

O contrate decorrente desta cltafgo hera vigéncia de 12 (doze) \-’
meses a partirc de sus assinatura. R
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, FORMA DE PBAGAMENTO E REAJUSTES.

0 wvalor do presente servi¢o ora coantrataco estéd nrgadn'em RS
24.000,00 (vinte e guatro mil reais), valor este gue serd dividido em
12 (doze) parcelas iguais & consecutivas de R$ 2.000,00 (dois mil re-
ais), até ¢ dia 5° (guinto) dia wutil do més subsequente ao vencido,
apos a prestagao mensal do servigo licitado com a apresentagdo da
emissde da rnota flscal, alendldo @ artigoe 62 da Lel 4.320/64, nas
formas e prazes contldos ne propoasta,

Og preges ndo sofrerdo reajustes dentre do praze de validade do
contrate e em caso de prorrogagdc contratual, os valores serdc rea-
Hustados pelo indice estabelecide pelo [GP-M acumulado dos ultimos 12
meses ou outro gque venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DA DDTHQED
_ As despesas decorrerntes do presente contrato correrao por conta
da segulinte dotagdo orgamentiaria:
01.01 - IPMP
3.3.90.39.06.00,0-0.0.1:110 - Outres Serv. de Terc. - Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

0 objeto deo presente contrato sersd executado em reqtme de pres-
tagdo de serviges sem winculo empregaticico, conforme Termo de Refe-
riéncia estabelecido pela Contratante, e paodera ser objeto de cessido
ou putra forma de subcentratagdo deos servigos, desde que devidamente
sutorizado pela Contratatite.

A CONTRATADA seré a Unica responsdvel pelos servigos executados,
pelos énus oy direitos ou obrigagées vinculades a legislagio tributd-
ria, trabalhista, previdenciaria ou securitaris decorrentes do pre-
sente instrumento, pela relagdoc empregaticlia do pessoal contratado
para execugdo dos servigos, pela idoneidade e comportamento dos mes-
mes e pelos danos causados a- terceires por dole, impericia, imprudén-
cia cu negligéncia, causados por seus empregados, prepostos ou subor-
dinades, ececrrende por sua centa a indenizagde, liguidacde, reembolso
pu ressarcimento de gualgueér espécie, bem conmo, pele risce advindo de

- caso fortuito ou maior, por acidente de trabalhe ou transiteo de seus

empregades ou contratades, e por doencas profissicnsls adguirida du=-
rante 05 serviges contratades:
Fela inexecugdc total ou parcial do obijete do presente certame,
g Administragdc podera, garantida a ptévia defess, aplicar & licitan—
te wvencedora as seguintes sangdes:
al Adverténcia:
b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrata,
recolhida no prazo de 10 (dez) dias Uteds da comunicacio:
¢} Suspensdc temporaris do direito de participar de licita- \
¢do e lmpedimentc de contratar com a Administragdo, por
prazo de ate 02 (dois) anosi
d] Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragidc Piblica enquante perdurarem os motivos lp
determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a rea-
bilitagdc perante a propria auteridade gque apllicou a pe-
na]idade, que sera concedida sempre gue @ contratado res—
Sarcir a Administracdo pelos prejulzos resultantes e de—
pois de decorrido o praze da sangdo aplicada com base no

inciso anterior. kg
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Mo processc de aplicagdo de penslidades & assegurade o direito

ag contraditerio 2 & ampla defesa. D valor dsas multas aplicadas deve-
' r recolhido no prazo de 10 (dez) dias; a contar do recebimento
da notificacgdo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABRIL.IDADE DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE caberd, ao seu critério, atraves de pessca indica-
da especialmente para tal fimy exercer amplo e pesrmanente acompanha-
mento e fiscalizagdo de todes os servicges executades pela Contratada
e pelo comportamento dos mesmos fio tratamento com o= servidores,

PARAGRAFO ﬂHICﬂ - A Contratadas declara aceltar integralmente to-
dés oz métodes e processos de inspecdo, veriflcacioc e controle a se-
rem adotados pelo Cﬂntrafa ite, sendo certo gue 3 existéncia e atuagdo
de fiscalizag3o exercida pele Contratante em nada restringe a respon-
sabillidade unica, integral e exclusiva da Contratada ne gue CoOncerne
gos servicos contratados & 3s suas conseqguéncias e implicagfes proxi-
mas ou remotas.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FIMAIS
Para tepdas as questdes deccrrenies deste contrato serda competen—
te o foro da Comarca de Paralbuna/SPF, sejd gual for o domicilio dos
CONTRATANTES, exclulndo-s& gualgquer outre pdr mails privilegiade gque
saja,

FE, por acharem assim as partes justas e contratadas, assinam ©
presente instrumento particular em duas (02) vias de igual teor, para
o mesme f£im, na presenga de duas (02) testemunhas, gque tambem assi-
nam, para o mesmg ILim.

™ lr}

Paralibuna, 04 de dezembro de 2015.

DURVALINA D'ARC
PRESIDENTE f
CGHIF TF

CASP - VALE CONS. E ASS. DE| SIST. PUBL.LTDA - ME
Rep. Legal; ANTON INUARDD MENDONGA
CONTR

TESTEMUNHAS : ” |

Redaal iediflrands

Nome ! Mmﬂihﬂ&daﬁﬂr Nome :’\Eﬁfz*nm LJE:_(_:__ cc L‘\'\"D
RG. I+ 9g2.aq52-9 mG: Jﬂm .QQ‘-
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ANEXO I

CARTA CONVITE NUMERO 02/2015

TERMO D E REFERENCTIA

I - OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a CDHTRATA{:ED DE
EMPRESA ESPECIALIZA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS PARA
0 PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PODENDO
SER PRORROGADO NAS FORMAS DA AUTORIZACAO CONTIDA NO ARTIGO 57, IV, DA
LEI 8666/93 E ALTERACOES POSTERIORES, as seguintes aplicacoes:

1. Software para Gerenciamento & Execugdo da Contabilidade e Lei
de Responsabilidade Fisecal (Lei 101/00);

2, Software para Gerenciamento e Execugdo de Folha de Pagamento:

3. Scoftware para Gerenciamento de Almoxarifade;

4, Sistema de Divulgagic de Informagdez conforme a lei Comple-
mentar 131/2009 e demais legislacoes pertinentes - Transpa-
rancia Publica.

4 B CHERCTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DOS SISTEMHE

1, SISTEMA OPERACIOHAL E BANCO DE DADOS:

Tende em wvists os atwuais fdivels tecnoloagicos, a facilidade: gue
estas inovacghes proporcionaram aos usuirios e a crescente necessldade
de interacdc com o5 meles elstrBnicos de infoermacde, através da in-

as dever3c trabalhar na plataftorma WindowsD.
Além da caracteristica acima elencada, todos o5 sistemas deverao:
1

& Ber miltiususrio’ e mulrtitarefa concomltantemente.

e Utilizar Banceo ¢de Dados relaclaonal e com supcrite a transa-
icdes

¢ Oferecer total sedgurarca contra viclagdd dos dados ol sces-
sgs indevideos as Informiacdes, através de uso de hierarquia
de senhas, permitinde cenfiguracgde das permissfes de acess
individualizado por usuario. L_}

# Poasgsibilitar sequrdanga dos dados, mantendo & integridade do
Banco de Dages.

s Reparar o Dbanco corrompido, permitindo a reconstrugdo do
bance de dados com o8 registros atualizados entre o ultimo
backup e o momento da falha.

» Ter controle de auditeria automatica das operagies efetua- |
das nos sistemas.

# Pessibilitar a wvisuvalizagdo daoas relatorios no video, bem
como a4 escolha da impressora, local ou de rede, gue se de- d
seja fazer a 1mpressan.

e Ter raotina de backup e compactacdo dos dagos integrados ao
sistema.
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2. ROTINAS ESPECIFICAS:

Podera ser requisitada pela comissao de licitagdes a demonstra-
e S | - "
‘ em local e data designados pela mesma, de gualgquer funcionallda-
de neste 1tem especificada como necessaria e
namento dos sistemas.

¢dn,
indlspensavel ao funclo-

- Caso venha 8 ser aEurado gue uma ou mals empresas concorrentes
nac pessuam determinada funclonalidade ou possua mas em desacords com

0 estabelecido no itens s seguir, ass empresas poderds ser desclassi-
ficadas.

2.1 CONTABILIDADE E LEI DE RESP. FISCAL (LEI 101/2000)

» Gerar todos os lancamentos e relatérios conforme determina
a Lei 4.320/64 e demais dispesitivos legais, efetuwando an-
tomatlicamente o fechamente do exercicle com emissic dos Ba—
langos Orgamentario, Flhnanceiro & Patrimonial, do Demons—
trativo das Varlag@es Patrimonials e dos démals anexos da
referida legislac¢de automatlcamente, sem necessidade da in-
tervengdo técrilca da contratada,

» Trabalhar com miltiplos exercicios, sempre na mesma base de
dados;

o Emiss3o dos balancos Orgamentarip, Patrimonial e das Varia-
ghes Patrimoniajls a qualquer tempo, durante o decorrer do
exercicio, com opgdc e gerar para um determinadc m&s ou
anual.

e Os balancos Financeiroc e Patrimonial deverds ser emitidos
com a disponibilidade de calxa registrada de modo gque OS
recursos vinculados ou despesas obrigatdrias fiquem ldenti-
flcados de forma individualizada, conforme artigo 50, I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000).

e O sistema devera possuir relatérics de apeio administrati-
vo, dentre os gquais:

v Emissdc da despesa empenhada ou paga, per Unidade Or-
camentdria ou Unidade Executora, agrupando por ‘Tipa!,
previamente informddes no ato do empenhamentg, demons-
trados pelo més do empenho/pagamento, com opgdo ainda
de ser informada a data inicial e final de apuragdo;

v FEmissdo das arrecadacoes em cada nivel de rubrica,
agrupadas mensalmente, podends Ser escolhide de forma
consslidars oun de cada entidade separadamente;

v Balancetes da receita e da despesa com opcao de emis-
s3n mensal ou por cutro periodo especifico.

e Para atender ao Tribunal de Contas do Estade de Sdo Pauls,
em especial o projeto AUDESE, o =lstema deve proporcionar a
reallzacdo do relacionaments das contas utilizadas no sis-—
tema com a respectiva conta do pland de contas criade pelo
TCE-SP, de forma a permitlr gue o Instituto de Previdencla
possa conferir e ajustar estes relacionamentos, tanto para
as contas Jj& existentes quanto para as gue futuramente ve-
pham ser incluidas no sistema,

Yy

=
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4. ATENDIMENTO AO USUARIO:

Todes o4 sBigtémss deverdno pessulr ra2curseo de Ajuda agc Usuario
(Help) cem acesso o
TROS existentes & c
tiva janela;
Devem ainda possibilitar, através do proéprie apliecative ou de
ocutro a este Integrade, a criacdg e modificacdo de relatdrids em  am=
' 1

=i
direto (por tecla de atalho) nas janelas de CADAS-
cntemplando Iinformagdes sobre os campes da respec-

1te, e acerds com as necessidades da Contratante.

III - CONDIGOES DE CONVERSAO DOS DADOS, IMPLANTAGCAC DOS SISTEMAS,
TREINAMENTO DOS SERVIDORES E SUFORTE.

1. Praze maximo de conversac e implantagdo dos sistemas licitados, a
partir do inlcle deo contrateo: ATE 30 (TRINTA) DIAS;

2. Forma de atendimento syuporte ans sistemas: ATENDIMENTD POR TELE-
FONE, FAX, INTERMET (E-MAIL, 'CHAT' E ACESSO REMOTO) E 'IN-LOCO';

3. Capacitacdo dos usudrios acs sistemas, apés a implantagdc e treina-
mento inicial: TREINAMENTO PRESENCIAL, VIDEOS INSTRUTIVOS E E-
LEARNING (ENSINO VIA INTERNET) ; \[fy
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA
CONTRATADA: CASP-VALE CONS. E ASS. DE SISTEMAS PUBLICOS LTDA ME
CONTRATO N* (DE ORIGEM): 0010/2015

OBJETO: FORNECIMENTO DE SOFTWARES PROFISSIONAIS
ADVOGADO(S): (%)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacio processual, até
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

LOCAL e DATA: PARAIBUNA, 04 DE DEZEMBRO DE 2015

CONTRATANTE

Nome e cargo: DURVALINA D’ARC DOS SANTOS E SILVA - PRESIDENTE
E-mail institucional: ipmparaibuna@bol.com.br

E-mail pessoal: lina siv@hotmail.com
Assinatura: \i )&}\r}

NN )

CONTRATADA

Nome e cargo: ANTONIO EDUARDO MENDONGA

E-mail institucional: c:aspvqle@caspvale..amﬁ br
E-mail pessoal: tuzmhc:@'sewam cometl

o | l___ﬂ_}:"
Assinatura: WJ

™ Facultativc}.}srdi’éar quando.ja constituido

_‘,-""_
rd
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2.2 FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

¢ Deverd manter um histérico de todas as alteragbes cadas-
trais dos funcionarios (lotagdo, cargo; vinculo, salario;
forma de pagamento, eéntre outras) a [im de proporcionar a
emissac de relatérios com a fidelidade de informagdes da
época em gque se desejar.

e Mariter um cadastro fUnico de pesscas flsicas ou juridicas,
desvinculade do cadastro do funcienariso, para que s& PpOSsa
evitar redundincia de informagdes.

s Processar oS pagamentos dos autBnomos, gerande o5 valores
para recolhimente do INSS hem como ¢ arguivo para EmMissao
da GFIP em conjunto com os demais servidores.

e Efetuar e controlar a progressdo salarisl por tempo de ser-
vico dos servidores.

& Gerar os arguives/relatérilos de smissde anual (RAIS, DIRF,
INFORME DE RENDIMENTOS) dentro das especifica¢fes obrigato-
rias.

* (Cadastro de concurseos publicos; com informagdes sobre todo
o processo de selegdo.

* Todos os relatdrios existentes deverdo possuir filtros para
sua emissao. Estes filtros poderdo ser gravados para possi-
Bilitar ¢ uso posterior.

2.3 ALMOXARIFADO

* Passibilitar o cadastro e controle das entradas e saldas te
materials.

= {0 registro de entrada de materlal deverd ser Telto por se-
tor, tipo de material, além de discriminado por fornecedor.

* [NDeverad emitir relatdries gerenciais para controle de esto-
que, total adquiride por fernecedor, por tipe de produto =
por setor,

2.4 SISTEMA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DOS DADOS CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR 131/2009 E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES.

¢ Atendimento a4 legislagdo atual, em especial & Lei Comple-
mentar 10172000 com alteragdo da LC 131/2009;, possibilitan
de a divulgacdc das informagtes a toda sociedade. [
nos dados existentes nos sistemas de cada departamento en=
velvido (contabllidade, tributacio, compras e recurses hu-
mancs) .

* Este processo deve ser automatizado com base &m' consulta

3. EXIGENCIAS LEGAIS:

Conforme nermatizacdo do Tribunal de Contas do Estade de S3c
Paulo, os sistemas de Contabilidade e Orcamento devem estar adequados
ao Flano de Contas instituldo pslo projeto AUDESE, bem como

efetus
@ geragado dos arguivos de informactes proprios deste projeto.

M




