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Resolugdo N°. 03, de 13 de novembro de 2019.

“Dispde sobre o Regimento Interno do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Paraibuna

IPMP”.

GUILHERME JOSE DOS SANTOS, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Paraibuna - IPMP, no uso
das atribuic¢cdes que 1lhe s&o conferidas pela Lei

Complementar n.° 0066, de 16 de novembro de 2016,

FAZ SABER, que o Conselho Municipal de Previdéncia aprovou e ela
baixa a seguinte RESOLUCAO:

Capitulo I

Da Denominagdo, Natureza e Sede

ARTIGO 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paraibuna - IPMP, criado pela Lei Municipal n°®. 517/70, com sede e
foro nesta cidade, reestruturado e organizado pela Lei Complementar
n°®. 0066 de 16 de novembro de 2016 e suas alteracdes, sob a forma de
entidade autédrquica e o6rgdo de previdéncia dos servidores do
Municipio e das Autarquias Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O Instituto de Previdéncia do Municipio
de Paraibuna - IPMP tem sede e foro na cidade de Paraibuna, Estado
de S&o Paulo e o prazo de sua duracdo é indeterminado.

ARTIGO 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paraibuna - IPMP, mediante contribuic&o, tem por finalidade garantir
aos seus beneficidrios os meios indispensdveis de subsisténcia nos
eventos da aposentadoria, invalidez e falecimento.

ARTIGO 3° - E vedado ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paraibuna - IPMP, assumir atribuicdes, reponsabilidades

e obrigacdes estranhas as suas finalidades.
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CAPITULO II

Da Estrutura e Organizacgéo

ARTIGO 4° - O Instituto serd dirigido por um Presidente,
pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal.

ARTIGO 5° - Somente 0s servidores municipais estaveis ou
inativos poderdo exercer a Presidéncia ou serem membros do Conselho
Municipal de Previdéncia ou do Conselho Fiscal do IPMP - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Paraibuna

ARTIGO 6° - Os servidores estaveis devem comprovar o
exercicio de pelo menos 5 (cinco) anos no servigo publico do Municipio
de Paraibuna

ARTIGO 7° - Os servidores estaveis ou 1inativos devem
comprovar possuir grau de escolaridade correspondente, no minimo ao
ensino médio completo.

ARTIGO 8° - O mandato do Presidente e dos membros dos
Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal serd de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicdo para os eleitos e a reconducéo
para os indicados.

ARTIGO 9° - N&o héd 1limites para a eleicdo ou para
reconducéao.

ARTIGO 10 - O Presidente e os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal ndo se afastardo de
seus cargos ou funcdes gquando no exercicio de seu mandato.

ARTIGO 11 - O Presidente e os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal fardo jus a uma verba
de representacdo, paga pelo Instituto, que ndo poderd ultrapassar o
valor da menor referéncia paga pelo Municipio e serd fixada mediante
resolucdo, observando o limite da taxa de administracdo, baixada pelo
Presidente com aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal, sendo que todos os membros dos Conselhos receberéo
o mesmo valor da verba de representacgdo.

ARTIGO 12 - O comparecimento do Presidente e dos membros
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do Conselho de Previdéncia e Fiscal as respectivas reunides ¢é

obrigatdério e precede a qualquer outra atividade funcional.

CAPITULO III

Do Presidente

ARTIGO 13 - O Presidente é o 6rgdo executivo que coordena,

fiscaliza e superintende todas as atividades do IPMP - Instituto de

Previdéncia do Municipio de Paraibuna.

ARTIGO 14- O Presidente do Instituto serd nomeado pelo

Prefeito.

IT.

ITTI.

Iv.

VI.

VIT.

VIIT.

IX.

ARTIGO 15 - Compete ao Presidente do Instituto:
representar o Instituto em juizo ou fora dele, inclusive quanto
a emissdo e regularizacdo de certificacdo digital necesséria ao
exercicio do cargo;
convocar e presidir o Conselho Municipal de Previdéncia, tendo
nas reunides o voto de qualidade;
organizar os planos anuais de trabalho e submeté-los ao Conselho
Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal;
admitir, através de concurso publico, dar posse ao pessoal do
corpo administrativo do Instituto bem como exercer o poder
disciplinar;
cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal;
realizar acordos e convénios entre o Instituto e entidades
plblicas e particulares, com prévia autorizacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia;
submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal
no prazo legal, a prestacdo de contas anual do Instituto;

submeter ao Conselho Fiscal a proposta orcamentdria do
Instituto encaminhando-a em tempo hédbil a Prefeitura Municipal;
administrar o patrimbénio e as financas do Instituto e determinar

a aplicacdo de seus recursos na conformidade do orgcamento
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aprovado e dos fundos instituidos, ordenando o empenho das
verbas autorizando o pagamento das despesas;

X. remeter, anualmente a Prefeitura de Paraibuna, no prazo legal,
relatdério das atividades do Instituto, acompanhado da prestacdo
de contas;

XI. desempenhar as demais atribuig¢des inerentes ao seu cargo.

CAPITULO IV

Do Conselho Municipal de Previdéncia

ARTIGO 16 - Fica Instituido o Conselho Municipal de
Previdéncia e o Conselho Fiscal, com as seguintes composicdes:

- Conselho Municipal de Previdéncia

a) Presidente;

b) Um representante do Poder Executivo;

c) Um representante do Poder Legislativo;

d) Um representante dos servidores ativos; e

e) Um representante dos servidores inativos e pensionistas.
II — Conselho Fiscal

a) Um representante do Poder Executivo;

b) Dois representantes dos servidores ativos.

ARTIGO 17 - Cada membro terd um suplente e serd nomeado
pelo Prefeito para um mandato idéntico ao membro titular, admitida
sua reconducdo.

ARTIGO 18 - O0Os representantes do Executivo e do
legislativo serdo indicados pelos proéprios poderes e os
representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas,
escolhidos em processo eleitoral, cujo voto serd secreto, pessoal e
intransferivel.

ARTIGO 19 - O0Os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em

processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel
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com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a auséncia néo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
no mesmo ano.

ARTIGO 20 - Anualmente o Conselho Municipal de
Previdéncia elegera um de seus membros para Vice Presidente, a quem
compete exercer a presidéncia em caso de vacéncia, até seu regular
provimento, e substituir o Presidente nos seus afastamentos, férias
ou impedimentos eventuais.

ARTIGO 21 - Anualmente o Conselho Fiscal elegerd um de
seus membros para Presidente e outro para Vice-Presidente, a quem
compete exercer a presidéncia em caso de vacéncia, até seu regular
provimento, e substituir o Presidente nos seus afastamentos ou
impedimentos eventuais.

ARTIGO 22 - A eleicdo de que trata este capitulo sera
realizada na primeira reunido do ano civil do Conselho Municipal de

Previdéncia e Conselho Fiscal.

Capitulo V
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho

Fiscal

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia,
no dmbito da administracdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Paraibuna - IPMP e do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor:

I. exercer, como ©6rgdo deliberativo e consultivo a Jurisdicéo
superior do Instituto;
IT. tracar as diretrizes de acdo do Instituto;
ITI. elaborar a proposta orcamentaria;
IV. fiscalizar a execucdo orcamentdria e deliberar sobre a prestacéo
de contas do Presidente;
V. autorizar convénios com o6rgdo do Poder Publico ou entidades

estranhas ao Instituto;
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VII.
VIIT.
IX.

XT.

XIT.

XITIT.

XIV.

XV.

XVI.

XVIT.

XVIIT.

XIX.

XX.

XXT.

organizar o quadro de pessoal fixando-lhe atribuic¢cdes e outros
aspectos correlatos;
julgar os recursos interpostos de ato do Presidente;

exercer qualquer outra atribuicdo decorrente desta Lei;
estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do Fundo de Previdéncia Social;
conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica
e financeira dos recursos do RPPS;
examinar e emitir ©parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdencidria do municipio;

autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros;
autorizar a alienacdo de bens imbéveis pelo Fundo de Previdéncia
Social e o gravame daqueles Jj& integrantes do patriménio do
Fundo de Previdéncia Social;
aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo Fundo de
Previdéncia Social;
deliberar sobre a aceitacdo de doacbdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargo;

adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e
fatos, decorrentes de gestédo, que prejudiquem o desempenho e ©
cumprimento das finalidades do Fundo de Previdéncia Social;

acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo
pertinente ao RPPS;
apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
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relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia; e
XXIT. deliberar sobre os casos omissos no &ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.
ARTIGO 24 - Compete ao Conselho Fiscal no ambito da
administracdo financeira do IPMP:

I. fiscalizar a administracdo financeira e contdbil do IPMP,
examinar a escrituracdo e respectiva documentacdo;

IT. dar parecer sobre balancos e prestagdes de contas anuais e
balancetes mensais;

ITI. Apreciar e Aprovar a proposta orcamentdria do RPPS;

IV. proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno;

V. atender as consultas e solicitacdes que lhe foram submetidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Prefeito
Municipal;

VI. examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do IPMP, opinando a respeito; e

VII. comunicar por escrito ao Conselho Municipal de Previdéncia as
deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas

atividades.

CAPITULO VI

Do Comité de Investimentos

ARTIGO 25 - O Comité de Investimentos é 6rgdo consultivo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna - IPMP, para
assessoramento na elaboracdo da proposta de politica de investimentos
e na definicdo da aplicacgdo dos recursos financeiros do Regime Préprio
de Previdéncia Social, observadas as condicdes de segurancga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

ARTIGO 26 - A definicdo da aplicacdo dos recursos
financeiros terd como fundamentos:

I. politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de

Previdéncia;
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II. Incisos IV, V e VI do artigo 6° da Lei Federal n° 9.717 de 27
de novembro de 1998;

III. Normas do Conselho Monetdrio Nacional constantes da Resolucéo
n® 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou
qualguer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV. Conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V. Indicadores econdmicos.

ARTIGO 27 - O Comité de Investimentos constituir-se-a de
03 (trés) membros titulares, como segue:

I - com iguais direitos de voto:

a) Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna
— IPMP, gque serd o Presidente do Comité de Investimentos;

b) Dois membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho
Fiscal, escolhidos pelo respectivo colegiado dentre seus
integrantes.

ARTIGO 28 - O mandato dos membros do Comité de
Investimentos coincidird com o mandato dos membros Jjuntos aos
Conselhos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna -
IPMP.

ARTIGO 29 - As reunides ordindrias do Comité de
Investimentos serédo realizadas trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante
convocacgdo prévia pelo Presidente, sendo suas resolugbdes tomadas por
maioria de votos.

ARTIGO 30 - Das reunides do Comité de Investimentos serdo
lavradas atas, que uma vez assinadas pelos membros presentes, serédo
enviadas ao Conselho Municipal de Previdéncia para conhecimento e
apbs arquivadas e disponibilizadas para consulta.

ARTIGO 31 - O Comité de Investimentos encaminhard até o
més de novembro de cada exercicio a proposta da Politica Anual de
Investimentos para o ano civil subsequente, que serd submetido ao
Conselho Municipal de Previdéncia.

ARTIGO 32 - Justificadamente, o Comité de Investimentos
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poderd propor a revisdo da politica anual de investimentos no curso

de sua execugdo, com vistas a adequacdo ao mercado ou nova legislacéo.

CAPITULO VII
Da Eleigdo dos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia e

Conselho Fiscal

ARTIGO 33 - As eleicgbes realizar-se-&do de quatro em quatro
anos, sempre na primeira quinzena do més de junho, com a notificacéo
de todos os segurados, em atividade e inativos, para comparecerem a
eleicdo a fim de manifestarem seu direito de voto.

ARTIGO 34 - As eleigdes realizar-se-&8o nas dependéncias
destinadas ao prédio do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paraibuna, que ficard incumbido, através de seu Presidente, de dar
inicio ao processo eleitoral, acompanhar, apurar e divulgar o
resultado das eleicdes, bem como postar-se de maneira adequada para
que as elei¢des caminhem na mais perfeita ordem.

ARTIGO 35 - Ficard o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Paraibuna - IPMP, através de seu Presidente, responsavel pela
confeccdo da cédula e outros materiais necessédrios para a realizacéao
do processo eleitoral;

ARTIGO 36 - Apurado o resultado das eleigbes, os
respectivos eleitos deverdo tomar posse de seus cargos junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna, até o quinto dia
util do més subsequente, perante o préprio Instituto.

ARTIGO 37 - Os novos conselheiros serdo empossados pelo
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna -
IPMP, em reunido presidida pelo mesmo para essa finalidade.

ARTIGO 38 - A posse serd dada mediante assinatura do
respectivo termo, pelo Conselheiro e pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Paraibuna - IPMP.

ARTIGO 39 - Ndo havendo candidato para compor o Conselho

Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal como representantes dos

Pagina | 9



B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA

i Av. Cel. Nabor Nogueira Santos, 322- Centro Paraibuna (SP) tel./fax 39740110
E-mail: ipmparaibuna(@bol.com.br

servidores ativos e dos inativos e pensionistas, a escolha dos membros
ficarda a cargo do Presidente do Instituto com anuéncia do Poder
Executivo.

ARTIGO 40 - Seréd garantida, por intermédio dos diretores,

a participacédo dos servidores nas eleigdes, de modo, a ndo prejudicar
a continuidade do servigo publico.

I. O deslocamento do servidor até o local da votacdo e seu retorno

ao servigo serd programada e planejada, sempre com vistas a ndo

haver prejuizo ao atendimento dos municipes.

CAPITULO VIII

Das Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal

ARTIGO 41 - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-
se-4, ordinariamente, em sessdes mensais em data, hora e local segundo
calendério aprovado pelos Conselheiros, na Ultima reunido ordinéria
do exercicio e, extraordinariamente, gquando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

ARTIGO 42 - As convocacdes dos Conselheiros para as
reunides serdo efetuadas ©por forma eletrdnica, podendo  ser
acompanhada de coépia da ata da reunido anterior e gquando necessario
de documentos e/ou informacgdes sobre assuntos constantes da pauta a
ser deliberada.

ARTIGO 43 - Das reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia, serd@o lavradas atas em livro préprio.

ARTIGO 44 - As decisdes do Conselho Municipal de
Previdéncia ser&o tomadas por voto da maioria, exigido o qudrum de
trés membros.

ARTIGO 45 - No curso da votacdo, apenas serd admitido o
uso da palavra para declaracao de voto ou questdo de ordem.

ARTIGO 46 - Qualquer Conselheiro poderd fazer consignar

em ata a justificativa de seu voto, devendo manifestd-lo no momento
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de sua votacdo.

ARTIGO 47 - Nenhum membro do Conselho, presente as
reunides, podera eximir-se de votar, exceto quando se declarar
impedido por razdes de ordem pessoal devidamente justificada.

ARTIGO 48 - Incumbird o IPMP - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Paraibuna proporcionar ao Conselho Municipal de
Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de sua competéncia.

ARTIGO 49 - O Conselho Fiscal do IPMP reunir-se-4a,
ordinariamente em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, lavrando-se atas em livros préprios, sendo as decisdes
tomadas por maioria.

ARTIGO 50 - As reunides ordinarias dos Conselhos
Municipais de Previdéncia e Fiscal ©poderdo ser realizadas
conjuntamente, em decorréncia do interesse geral das matérias
tratadas.

ARTIGO 51 - As reunides ordindrias e extraordinarias dos
Conselhos Municipais de Previdéncia e Fiscal serdo realizadas em

horédrio de expediente normal das repartig¢des municipais.

CAPITULO IX

Das Auséncias nas Reunides

ARTIGO 52 - Importard a perda do mandato de membro do
Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal:
I. O ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04
(quatro) intercaladas no mesmo ano
IT. A auséncia de dedicacédo, interesse e qualificag¢do no cumprimento
do mandato.
ARTIGO 53 - No caso da perda do mandado por falta, a
declaracdo serd dada pelo Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paraibuna - IPMP, devendo desde logo ser convocado O

suplente.
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ARTIGO 54 - No caso da perda do mandado por auséncia de
dedicacdo, interesse e qualificacdo, a perda serd declarada pelo
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna -
IPMP, apds processo administrativo.

ARTIGO 55 - O membro que perder o mandato, ndo podera
exercer o cargo de conselheiro pelo periodo de oito anos.

ARTIGO 56 - Entende-se como motivo Jjustificador de
auséncia as reunides do Conselho, para fins de ndo cassacgdo de mandato
de conselheiro, os seguintes fatos:

I. Falecimento ou doenca grave de parentes consanguineos ou afins
até o 3° (terceiro) grau civil;

IT. Casamento do Conselheiro;

ITI. Estar em gozo de licenca saude, maternidade ou paternidade;

IV. Ser testemunha ou parte em processo Judicial;

V. Ter sofrido acidente de trabalho;

VI. Ser jurado, devendo comparecer na sessdo do Juari.

ARTIGO 57 - Serdo aceitos como Justificativas de faltas

0s seguintes documentos:
I. Atestados médicos;
II. Declaracdes de comparecimento a érgdos Judiciédrios;
III. Convocacdes de tribunais de Jari;
IV. Mandados de comparecimento a delegacia de policia ou varas
Judiciais;
V. Convocacdes de reunides em é6érgdos de deliberacdo superior de que
faca parte;
VI. Qualgquer outro documento que justifique a impossibilidade fisica
de presenca a reunido.

ARTIGO 58 - Excepcionalmente poderdo ser consideradas
outras circunstédncias ndo relacionadas que sejam consideradas aptas
a justificar a auséncia a reunides, desde que justificadas por escrito
pelo conselheiro ausente e aprovadas por maioria dos conselheiros e,
em todos os casos, registrar em ata

ARTIGO 59 - O Conselheiro que nédo puder comparecer a
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reunido para a qual foi convocado, deverd no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas antes da reunido, justificar sua auséncia ao Presidente
do Instituto, por escrito, ou nos casos de forgca maior em gue ndo
seja possivel comunicar antecipadamente a auséncia devera justifica-
la no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo da
reunido.

ARTIGO 60 - Todos os casos de auséncia a reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, por motivos alheios ou ndo a vontade do conselheiro,
deverdo ser registrados em ata para fins de avaliacdo posterior
relativa a eventual extincdo de mandato.

ARTIGO 61 - O Conselheiro terad presenca considerada na
reunido se permanecer, no minimo, 60% do tempo de duracdo da mesma.

ARTIGO 62 - A n&o apresentacdo do documento comprobatdrio
para justificativa de auséncia, serd considerada falta injustificada.

ARTIGO 63 - Qualquer Conselheiro poderd ser licenciado do
exercicio de suas funcgdes, a pedido ou de oficio, por tempo
determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenca
ou gqualquer outra razdo relevante que impeca o Conselheiro de

comparecer as reunides.

CAPITULO X

Da Responsabilidade dos Conselheiros

ARTIGO 64 - O0Os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, seréo
solidariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem
causa, por agcdo ou omissdo, decorrente do descumprimento das suas
obrigacdes ou deveres impostos por lei, estatuto ou regulamentos.

ARTIGO 65 - S3o vedadas relacdes comerciais entre o IPMP
- Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna, e as sociedades
comerciais ou civis das quais participem os membros do Conselho

Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, assim como seus
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empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista

majoritario, empregado ou procurador.

CAPITULO XI

Das Disposigdes Finais

ARTIGO 66 - Os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos deveréo
participar de programas de capacitacéao e desenvolvimento
profissional, palestras e eventos pertinentes ao RPPS - Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos, visando qualificacéo.

ARTIGO 67 - O IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Paraibuna, estabelecerd rotinas e procedimentos para concessdo dos
beneficios aos segurados e seus dependentes, bem como no registro
cadastral individualizado.

ARTIGO 68 - O IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Paraibuna reger-se-4 pelas disposicdes deste Regimento no que
couber sem prejuizo das disposicgdes constitucionais e legais em
vigor.

ARTIGO 69 - O presente Regimento Interno poderd ser
alterado mediante proposta da maioria simples dos seus membros, nos
termos constitucionais e legais que o regem, submetida a a apreciacéao
do Conselho Municipal de Previdéncia e aprovada por maioria absoluta
de seus membros.

ARTIGO 70 - O Conselho Municipal de Previdéncia realizaréa
anualmente a revisdo do Regimento Interno consolidando todas as
modificacdes e precedentes adotados, bem como procedendo a eventuais
alteracdes necessdrias mediante deliberacdo da maioria absoluta de
seus membros.

ARTIGO 71 - Os casos omissos ou controversos nédo previstos
neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de

Previdéncia e as solugdes constituirdo precedentes regimental.
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ARTIGO 72 - Este Regimento Interno entra em vigor na data
de sua publicacéo.

ARTIGO 73 - Revogam-se as disposigdes contrarias.

Paraibuna, 13 de novembro de 2019.

GUILHERME JOSE DOS SANTOS

Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna -

IPMP

Publicada e registrada na Secretaria do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paraibuna, em 13 de novembro de 2019.

GUILHERME JOSE DOS SANTOS
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna -

IPMP
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