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CARTA AO SERVIDOR

Caro Servidor,

Visando a melhora do relacionamento e, ainda, a difusdo da cultura
previdenciaria, aprimoramento das nog¢des de finangas domésticas, que
culminarao com melhoria de qualidade de vida, conhecimento e conscientizagao
do publico alvo, ha necessidade de estreitarmos nossos lagos melhorando a
comunicacao e o relacionamento entre o ente publico e o servidor publico.

Dentre as medidas inclui-se a distribuicdo de cartilhas informativas aos
segurados, tanto na éarea de finangas basicas como na previdenciaria,
garantindo acesso ao servidor de um conteudo rico e elucidativo sobre as
mateérias.

Apresentamos entdo a cartilha previdenciaria que trata dos direitos a
aposentadoria dos servidores publicos efetivos do Municipio de Paraibuna e
pensao por morte a seus dependentes, bem como esclarece o funcionamento
do IPMP e as atividades desenvolvidas.

Desejamos que este material seja muito bem aproveitado por todos os servidores
de forma a aumentar o conhecimento, conscientizagdo, planejamento e

qualidade em suas vidas.

Equipe IPMP
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CONCEITO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A palavra “previdéncia” é proveniente do latim praevidentia, e significa a
qualidade do que é previdente (visdo antecipada, supor o que irda acontecer por
meio de interpretacao de indicios preparando meios para futuras contingéncias).

Ja a palavra “social’, deriva do latim socialis, que significa aquilo que
pertence ou que € relativo a sociedade (o conjunto de individuos que partilham
uma cultura e que interagem entre eles, formando assim uma comunidade).

Assim, previdéncia social € o conjunto de agdes que visam atender as
necessidades dos membros de uma sociedade. O objetivo da previdéncia social
consiste em proporcionar melhores condi¢cdes sociais, econbmicas € humanas
em geral da populagdo, podendo ser considerada um seguro que garante a
renda do trabalhador e de seus dependentes em situagdes especificas de idade
e invalidez permanente.

Existem essencialmente dois regimes previdenciarios no Brasil: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS ou INSS) e o Regime Proprio de Previdéncia
Social, o RPPS. O primeiro abrange a iniciativa privada (empresas, em geral) e

0 segundo € aplicavel somente aos servidores publicos efetivos.

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O art. 40 da Constituicao
Federal assegura aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo da
Uniao, dos Estados e dos Municipios
0 regime préprio de previdéncia
social.

O que significa que todo
servidor titular de cargo efetivo, bem como seus dependentes tém direito a
beneficios conforme as regras do regime proprio, ainda que vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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DIFERENCAS ENTRE RPPS E RGPS

A Previdéncia Social no Brasil € composta por trés regimes:

1) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):

Operado pelo INSS, uma entidade publica e de filiagao obrigatoria para os
trabalhadores regidos pela CLT.

2) Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):

Instituido por entidades publicas (Institutos de Previdéncia ou Fundos
Previdenciarios) e de filiagao obrigatdria para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3) Regime de Previdéncia Complementar:

Operado por Entidades Abertas e Fechadas de Previdéncia Complementar,
regime privado, com filiagdo facultativa, criado com a finalidade de proporcionar

uma renda adicional ao trabalhador, que complemente a sua previdéncia oficial.

O IPMP

Com o compromisso de garantir a protegao social e propiciar os meios
indispensaveis a provisao do servidor publico efetivo, que tanto colaborou com
a comunidade, contribuindo com sua forca de trabalho durante o apice de sua
idade produtiva e, também, visando a salvaguarda do sustento de seus
familiares-dependentes, foi criado o IPMP.

O IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna, foi criado
em 12 de margo de 1970, pela Lei Municipal 517/1970,autarquia com
personalidade juridica, patriménio e receitas proprios, consoante os preceitos e
principios emanados do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, EC n° 20/98,
41/2003, 47/2005 e 70/2012, da lei Federal n°® 9.717/98, Lei Federal n°
10.887/2004, é o 6rgao que tem por fim a administracdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna/SP,
responsavel pela gestdo previdenciaria dos servidores publicos estatutarios do
Municipio de Paraibuna.
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Sua finalidade é assegurar aos seus beneficiarios prestagdes de natureza
previdenciaria, isto é, aposentadorias e pensdes, proporcionando 0os meios
imprescindiveis de manutencdo em caso de invalidez, idade avangada, tempo
de contribuicio e falecimento.

Seu objetivo compreende um conjunto de beneficios para garantir meios
de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada e morte, sendo
responsavel pela operacionalizacdo e administracdo do plano de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio, bem como pelos processos e
procedimentos a eles vinculados.

A Unidade Gestora do RPPS do nosso Municipio esta no seguinte
enderecgo: Avenida Cel. Nabor Nogueira Santos, 322, Centro — Paraibuna/SP.

GOVERNANCA DO IPMP

A Gestdo do IPMP é estruturada com fundamento no art. 2° da Lei
Complementar n.° 66/2015, através do funcionamento dos seguintes 6rgaos:
Presidente, Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal.

Todo este corpo gestor é formado por servidores efetivos, segurados do
IPMP, com no minimo 05 cinco anos de efetivo exercicio, sendo eleitos por seus
pares e indicados, com suas atribuigdes definidas pelas legislagdes federais e

municipais.

DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

As principais fontes s&o:

o As contribuicdes p c@-@
previdenciarias o\ v ]’
descontadas mensalmente i H S
dos servidores publicos
ativos da Prefeitura,

Camara e IPMP; =
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o As contribuicbes previdenciarias descontadas mensalmente dos
proventos dos servidores publicos inativos e pensionistas que superam o
valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

o As contribuicbes previdenciarias patronais pagas pela Prefeitura, Camara
e IPMP;

o Rendimentos das aplicacbes financeiras dos recursos previdenciarios

pertencentes ao IPMP;

QUEM TEM DIREITOS AOS BENEFiCIOS DO IPMP

Os Segurados e seus Dependentes conforme a Lei Complementar n°
66/15.

Segurados - Servidores publicos titulares de cargos efetivos da Prefeitura e
Camara, e os aposentados nos cargos e condi¢des citadas acima.

Dependentes:
o Cobnjuge ou companheiro;

o Filho menor de 21 anos ou invalido;
BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOSAOS SEGURADOS
o Aposentadoria por invalidez permanente;
o Aposentadoria Compulsoria;
o Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
o Aposentadoria voluntaria por idade.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS AOS DEPENDENTES

o Pensao por morte.
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BENEFICIO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio doenca. E o pagamento mensal que substituird os
vencimentos do segurado que se encontre totalmente incapacitado para o
exercicio de suas atividades funcionais e cuja reabilitagdo ndo seja possivel. E
devido quando o segurado é atingido por doenga incapacitante para o trabalho

de forma permanente.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA COMPULSORIA?

O segurado que estiver trabalhando e completar 75 anos de idade sera
aposentado compulsoriamente, cujo valor dos seus proventos sera proporcional
ao tempo de contribuigdo. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico. devido ao servidor que

atingiu a idade de 75 anos.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO?

E o pagamento mensal de quantia cujo valor corresponde, a média
aritmética simples das maiores remunerag¢des, ao segurado que preencha os

seguintes requisitos, cumulativamente:

o Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

o Tempo minimo de 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

o 60 anos de idade e 35 anos de contribuigcdo, se homem;

o 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher.
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Obs: o professor que comprovar que desenvolveu suas atividades
exclusivamente no exercicio da fungao de magistério, na educagao infantil, e nos
ensinos fundamental e médio, tera os prazos de idade e tempo reduzidos em 5

anos.

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE?

E o pagamento mensal cujo valor é proporcional ao tempo de contribuicdo

devido ao segurado que preencha os seguintes requisitos, cumulativamente:

o Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
o 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
o 65 anos de idade, se homem;

o 60 anos de idade, se mulher.

O QUE E O BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE?

E o pagamento mensal efetuado ao dependente ou dependentes do
segurado ativo (servidor publico em atividade) ou inativo (servidor publico
aposentado) que vier a falecer, cujo objetivo € amparar economicamente
aqueles que dependiam da remuneragao do segurado ativo ou dos proventos do

aposentado para sua sobrevivéncia.

REGRAS DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aposentadoria Compulséria (75 anos de idade)

FUNDAMENTACAO Art. 40, §1°, Il da Constituicao Federal/88

REQUISITOS HOMEM E MULHER

IDADE 75 anos
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FUNDAMENTAGAO Art. 40, §1°, Il da Constituicao Federal/88
Proporcional ao tempo de contribui¢ao a razao de
1/12.775 (dias) homem e 1/10.950 (dias) mulher, sobre
PROVENTOS me;:ha d~a base .dfa contribuicéo, de acorgio coma
legislacédo municipal, calculadas desde julho/94 até a
aposentadoria (§ 1° do art. 40 Constituicdo Federal e art.
1° da Lei Federal 10.887/04).
Anual, preservando o valor real, conforme art. 40, §8° da
REAJUSTE Constituicio Federal e art. 15 da Lei Federal 10.887/04)
ABONO ~ .
PERMANENCIA N&o tem direito

Aposentadoria por Idade (Regra Unica)

FUNDAMENTAGAO Art. 40, §1°, lll, “b” da Constituicao Federal/88
REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE 65 anos 60 anos
TEMPO SERVICO 10 anos
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 anos

Proporcional ao tempo de contribuigcao a razao de
112.775 (dias) homem e 1/10.950 (dias) mulher,
sobre média da base de contribuicdo, de acordo com a

PERMANENCIA

PROVENTOS legislagdo municipal, calculadas desde julho/94 até
a aposentadoria (§ 1° do art. 40 Constituicao Federal
e art. 1° da Lei Federal 10.887/04).
Anual, preservando o valor real, conforme art. 40, §8°
REAJUSTE da Constituicdo Federal e art. 15 da Lei Federal
10.887/04)
ABONO

Nao tem direito
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Aposentadoria por Invalidez Permanente

FUNDAMENTAGAO

Art. 40, §1°, | da Constituicao Federal/88

PROVENTOS

Integral = quando decorrente de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel, correspondentes a 100% da base de
Contribuicao do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, de acordo com a Legislagdo Municipal.

Proporcional = ao tempo de contribuicdo a razao de
1/12.775 homem e 1/10.950 mulhercorrespondentes a
100% da base de Contribuicdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, de acordo com a

Legislacdo Municipal.

REAJUSTE

Mesma data e propor¢ao dos servidores ativos —
paridade total(art. 7° da Emenda Constitucional n.°
41/03).

ABONO
PERMANENCIA

Nao tem direito

SOMENTE PARA ADMITIDOS APOS 31/12/2003.

FUNDAMENTAGAO

Art. 40, §1°, | da Constituicao Federal/88

PROVENTOS

Integral = quando decorrente de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel, correspondentes a média da base de
contribui¢cdo, de acordo com a legislagdo municipal,
calculadas desde julho/94 até a aposentadoria (§ 1°
do art. 40 Constituicdo Federal e art. 1° da Lei Federal
10.887/04)

Proporcional = a razao de 1/12.775 (dias) homem e
1/10.950 (dias) mulher, sobre média da base de
contribuigao, de acordo com a legislagédo municipal,

calculadas desde julho/94 até a aposentadoria (§ 1°

10
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FUNDAMENTACAO Art. 40, §1°, | da Constituicao Federal/88

do art. 40 Constituicao Federal e art. 1° da Lei Federal
10.887/04)

Anual, preservando o valor real, conforme art. 40, §8°
REAJUSTE da Constituicio Federal e art. 15 da Lei Federal
10.887/04)

ABONO

PERMANENCIA Nao tem direito

Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao = Regra Geral

FUNDAMENTAGAO Art. 40, §1°, 1ll, “a” da Constituicdo Federal/88

REQUISITOS Geral Magistério

SEXO MULHER HOMEM MULHER
HOMEM

IDADE 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

TEMPO DE

CONTRIBUIQAO 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos

SERVICO PUBLICO 10 anos

TEMPO NO CARGO 5 anos

Média da base de contribui¢cao, de acordo com a
legislagdo municipal, calculadas desde julho/94 até a
aposentadoria (§ 1° do art. 40 Constituicdo Federal e
art. 1° da Lei Federal 10.887/04)

PROVENTOS

Anual, preservando o valor real, conforme art. 40, §8°
REAJUSTE da Constituicdo Federal e art. 15 da Lei Federal
10.887/04)
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FUNDAMENTACAO Art. 40, §1°, lll, “a” da Constituicao Federal/88
ABONO Tem direito, conforme art. 40, §19 da Constituigao
PERMANENCIA Federal

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao=Regra Transitéria |

SOMENTE PARA ADMITIDOS ATE 15/12/1998.

FUNDAMENTACAO Art. 2° da Emenda Constitucional n.° 41/03

REQUISITOS Geral Magistério

SEXO HOMEM MULHER HOMEM MULHER

IDADE 53 anos 48 anos 53 anos 48 anos
35 35 30 anos+

TEMPODE anos+ 30 anos+ anos+ edadio+

CONTRIBUICAO > pedagio pedagio | P¢9ad
pedagio +bénus bénus

TEMPO CARGO 5 anos 5 anos
Média da base de contribuigdo, de acordo com a
legislagdo municipal, calculadas desde julho/94 até
a aposentadoria (§ 1° do art. 40 Constituicao

o )

PROVENTOS Federa[e art. 1°da Lei Federall 10.5387/04), com
aplicagao de redutor por antecipagao em relagao
aos limites de idade da Regra Geral: até 31 de
dezembro de 2005 = 3,5% e a partir de 1° de
janeiro de 2006 = 5%

Anual, preservando o valor real, conforme art. 40,

REAJUSTE §8° da Constituicdo Federal e art. 15 da Lei
Federal 10.887/04)

ABONO Tem direito conf. art. 2°, §5° da Emenda

PERMANENCIA Constitucional n.° 41/03

12
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Aposentadoria por Tempo de Contribuicao=Regra Transitéria Il

SOMENTE PARA ADMITIDOS ATE 31/12/2003.

FUNDAMENTAGAO Art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03
REQUISITOS Geral Magistério

SEXO HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos
TEMPO DE

CONTRIBUIQAO 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos

SERVICO PUBLICO

20 anos (somatoério dos servigos Publicos)

TEMPO NA 10 anos
CARREIRA
TEMPO CARGO 5 anos

Integrais — correspondentes a 100% da base de
Contribuicao do cargo efetivo em que se der a

PROVENTOS . . ~
aposentadoria, de acordo com a Legislagao
Municipal.
Mesma data e proporcao dos servidores ativos —

REAJUSTE paridade total(art. 7° da Emenda Constitucional n.°
41/03).

ABONO Tem direito

PERMANENCIA

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao=Regra Transitéria lll

SOMENTE PARA ADMITIDOS ATE 15/12/1998.

Art. 3° da Emenda Constitucional n.°

FUNDAMENTACAO 47/05

REQUISITOS Geral

13
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Art. 3° da Emenda Constitucional n.°

FUNDAMENTACAO 47/05
SEXO HOMEM MULHER
*IDADE =A idade minima sera
reduzida em um ano para cada ano
L o 60 55
adicional de tempo de contribuicdo
que exceder o minimo exigido.
TEMPO CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos

SERVICO PUBLICO

25 anos (somatoério dos servigos
Publicos)

TEMPO NA CARREIRA

15 anos

TEMPO NO CARGO

5 anos

Integrais — correspondentes a 100%
da base de Contribui¢ao do cargo

PROVENTOS efetivo em que se der a
aposentadoria, de acordo com a
Legislagao Municipal.
Mesma data e proporgao dos servidores
REAJUSTE ativos — paridade total(art. 7° da Emenda

Constitucional n.° 41/03).

ABONO DE PERMANENCIA

Nao tem direito

14
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PROJETOS ATUAIS E FUTUROS

CARTILHA FINANCEIRA
Visando a educacéo financeira dos nossos segurados

https://www.paraibunaprev.com.br/

DIFUSAO DA CULTURA PREVIDENCIARIA

Difusdo da cultura previdenciaria a todos os servidores municipais
mediante palestras de conscientizagdo quanto as regras vigentes, demonstrando
tanto os direitos e deveres dos servidores como o empenho aplicado na
preservagao do equilibrio financeiro e atuarial para garantia dos beneficios

previdenciarios futuros;

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

Compreendendo as expectativas e
ansiedades pelas quais passa o individuo no

periodo de pré-aposentadoria, o IPMP colocou .—g "
em andamento a elaboragdo do Programa de /“l\ >V
Preparagao para Aposentadoria. Tal medida nao (1 “ ‘)
se resume em auxiliar no cumprimento das

- - . L N B
responsabilidades sociais do Instituto, mas em

parceria com a Prefeitura Municipal de Paraibuna

0 programa sera usado como ferramenta gerencial. A implantacdo do projeto
sera um duplo investimento. O primeiro, sobre os funcionarios que estdo se
aposentando que se sentirdo valorizados, mantendo assim um bom
desempenho. O segundo, sobre os demais que terdo a oportunidade de observar
o cuidado e o respeito que a gestdo municipal e institucional tem pelas pessoas,
constatagao esta que vem fortalecer as relagbes com os servidores segurados.

O programa consiste em apresentar para o servidor condigdes € meios para ter
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uma boa aposentadoria e saber desfruta-la, ocupando seu tempo com atividades

prazerosas e salutares, melhorando a qualidade de vida do individuo.
PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

O programa visa preparar o servidor ja aposentado para novas rotinas e
objetivos de vida. A transicdo da atividade profissional intensa para diminuigao
do ritmo ou 6cio acaba por trazer diferentes dificuldades em termos de adaptagao
e de reorganizagdo no tempo e no espago. A nogao de tempo livre é
completamente diferente apds a chegada da aposentadoria. Estudos feitos em
diversas organizagbes comprovam que, passada a euforia das primeiras
semanas, muitos aposentados apresentam: desorientacdo, depressao,

sentimento de vazio e
inadaptacdo a rotina familiar.

Para se organizar nessa nova

N ' fase da vida ha necessidade de
. ) , atividades que permitam um
f X
—/ 0 enriquecimento pessoal, como a
4 o

criacdo de lagos sociais, a

conservagado da saude e das
potencialidades intelectuais. A chave para esta nova organizagao interior &,
certamente, aprender sobre esta nova fase e criar novos objetivos,
conscientizando o individuo de que aposentar-se de uma carreira profissional
nao significa se aposentar da vida e que é possivel manter-se ativo, ligado as

pessoas amadas e convivio social para manter a qualidade de vida.
CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO
Central de relacionamento do IPMP com oportunidade de atendimento pelo

WhatsApp e ouvidoria proporcionando uma convivéncia mais proxima com 0s

segurados.

16



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA
Av. Cel. Nabor Nogueira Santos, 322, Centro, Paraibuna, SP - (12)3974-0110

ipmp@paraibuna.sp.gov.br

ANEXO |
DOCUMENTOS MIiNIMOS QUE DEVEM COMPOR O PEDIDO DE PENSAO

. CERTIDAO DE OBITO;

. RG (SERVIDOR E DEPENDENTES HABILITADOS);

. CPF(SERVIDOR E DEPENDENTES HABILITADOS);

. PIS/PASEP (SERVIDOR E DEPENDENTES HABILITADOS);

. ULTIMO HOLERITE DO SERVIDOR;

. CERTIDAO DE CASAMENTO ATUALIZADA COM AVERBAGCAO DO
OBITO;

. SE UNIAO ESTAVEL APRESENTAR DECLARACAO FEITA EM
CARTORIO;

. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES MENORES DE 21;
SE MAIORES INVALIDOS COMPROVANTE DA CONDIGAO DE
DEPENDENCIA OU MENOR TUTELADO COMPROVANTE DE TUTELA,;

. COMPROVANTE DE ENDERECO.

DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEVEM COMPOR PEDIDO DE
APOSENTADORIA

. RG E CPF;

. TITULO DE ELEITOR;

. PIS/PASEP;

. CERTIDAO TEMPO DE CONTIBUICAO RGPS; RPPS OU
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA,;

. SE SOLTEIRO CERTIDAO DE NASCIMENTO; SE CASADO CERTIDAO
DE CASAMENTO (AVERBAGAO SE HOUVER) E RG DO CONJUGE, OU SE
VIUVO CERTIDAO ATUALIZADA, SE UNIAO ESTAVEL APRESENTAR
DECLARACAO FEITA EM CARTORIO,

. DOCUMENTOS EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO;

. COMPROVANTE DE ENDERECO;

. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES MENORES DE 21
ANOS; SE MAIORES INVALIDOS COMPROVANTE DA CONDIGCAO DE
DEPENDENCIA OU MENOR TUTELADO COMPROVANTE DE TUTELA,;

. ULTIMO COMPROVANTE DE RENDA (HOLERITE).

Em caso de pedido de aposentadoria por Invalidez, anexar também laudos

médicos (originais) e copias simples dos exames e atestados médicos.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA
Av. Cel. Nabor Nogueira Santos, 322, Centro, Paraibuna, SP - (12)3974-0110

ipmp@paraibuna.sp.gov.br

Servidor venha conhecer o seu Instituto de Previdéncia

e saber mais sobre os seus beneficios!

IPMP

Informativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraibuna — IPMP
Av. Cel. Nabor Nogueira Santos, 322, Centro — Paraibuna/SP - Cep: 12260-000
Horario de Atendimento: 7:00h as 12:00h e 13:00h as 16:00h

Site: https://www.paraibunaprev.com.br/

E-mail: ipmp@paraibuna.sp.gov.br

Telefone para contato
(12) 3974-0110

(12) 99641-1440
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