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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Paraibuna
Endereco: PRACA 10 DE JULHO, N° 01

Bairro: centro

Telefone: 123974-2080 Fax:

(012) 3974-0110

UF: SP  CNPJ: 46.643.474/0001-52

Complemento:

CEP: 12260-000

E-mail: contabilidade@paraibuna.sp.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS
Cargo: Prefeito

E-mail: prefeita.helo@paraibuna.sp.gov.br

CPF:  103.582.378-07

Complemento do Cargo:

Data Inicio de Gestao:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA

Enderego: AV CEL NABOR NOGUEIRA SANTOS ,322

CNPJ: 65.054.272/0001-10

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 12260-000

Telefone: 123974-0110 Fax: (012) 3974-0110 E-mail: ipmp@paraibuna.sp.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: GUILHERME JOSE DOS SANTOS CPF: 426.476.398-33

Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao:
Telefone: 123974-0110 Fax: (012) 3974-0110 E-mail: guilherme.ipmp@gmail.com

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominagéo:

Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Complementar

Numero da Norma: 66/2016

Data da Norma: 16/12/2016

Dispositivo da Norma:

Artigo 15

—— Numero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado:

2

Outros: 0
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: GUILHERME JOSE DOS SANTOS CPF: 426.476.398-33
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 01/07/2019
Telefone: 153974-0110 E-mail: guilherme.ipmp@gmail.com
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: RICHARD MENDES DUTZMANN CPF: 126.100.858-85
Telefone:  (011) 2626-7045 E-mail: rpps@etaa.com.br Vinculo:
Entidade Certificadora: iba Validade Certificagao:
Registro Profissional
MTE: 935 IBA: 935
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: CNPJ:
Endereco: Cidade: UF:
Bairro: Complemento: CEP:
Telefone: E-mail: CIBA:
Informagdes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
46.643.474/0001-52 MUNICIPIO DE PARAIBUNA Executivo Administragéo Direta 12/2024
96.491.154/0001-00 CAMARA MUNICIPAL DE PARAIBUNA Legislativo Administragéo Direta 12/2024
. Administragéo Indireta (Autarquias e Fundagdes)
65.054.272/0001-10 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA Executivo 12/2024
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacao de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que néo se caracterizam como Segregacdo da Massa? DSim E Nao

Militar

— Segregacao de Massa

D Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que nédo se caracterizam como Segregacdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2025 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliagiio Atuarial Inicial: Sim Nio Data da Avaliagio:  31/12/2024 Data de Elaboragdo da Avaliagao:  ,3/,6/505

o P s 4 . d
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2024.000503.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificagao: Sim Nao

Motivado por Iniciativa Prépria: . =
Sim Nao

Justificativa:

Motivado por Notificacdo: D Sim D Nao

Numeros da Notificagao:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

i LAY
Aliquota (%): 15,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Lei

3084

16/10/2017 Art. 9

Aposentados

—— Norma

i %):
Aliquota (%): 1, oy Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

— Norma

i o)
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliquota (% Numero da Norma: Dispositivo da Norma:

): 14,00 Tipo da Norma: Data da Norma:

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (RS): R$ 0,00

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 3084 Data da Norma: 16/10/2017 Dispositivo da Norma: Art. 9

Base de Calculo da Taxa de Administragao

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 3084 16/10/2017

Art. 9

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagao para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 05/2022

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 4203 Data da Norma: 02/10/2024 Dispositivo da Norma: Anexo |
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2024 R$ 7.327.116,98
2025 R$ 9.836.996,37
2026 R$ 10.076.928,84
2027 R$ 10.425.934,67
2028 R$ 10.780.912,92
2029 R$ 11.141.948,15
2030 R$ 11.509.125,98
2031 R$ 11.882.533,18
2032 R$ 12.262.257,61
2033 R$ 12.693.197,85
2034 R$ 12.820.129,83
2035 R$ 12.948.331,13
2036 R$ 13.077.814,44
2037 R$ 13.208.592,58
2038 R$ 13.340.678,51
2039 R$ 13.474.085,29
2040 R$ 13.608.826,15
2041 R$ 13.744.914,41
2042 R$ 13.882.363,55
2043 R$ 14.021.187,19
2044 R$ 14.161.399,06
2045 R$ 14.303.013,05
2046 R$ 14.446.043,18
2047 R$ 14.590.503,61
2048 R$ 14.736.408,65
2049 R$ 14.883.772,73
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Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2050 R$ 15.032.610,46
2051 R$ 15.182.936,57
2052 R$ 15.334.765,93
2053 R$ 15.488.113,59
2054 R$ 15.642.994,73
2055 R$ 15.799.424,67
Base de Calculo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos Decreto 4203 02/10/2024 Anexo |

Segregagao de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composicdo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao >eguraao (Uarta do uorte): Idade do Segurado: Condigao do Segurado:
Outros:
—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovacio prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 66 Art. 47 16/11/2016
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) Lei 66 Art. 48,49 e 50 16/11/2016
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 66 Art. 65, 66 e 67 16/11/2016
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 66 Art. 65, 66 e 67 16/11/2016
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 66 Art. 65, 66 e 67 16/11/2016
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagao Coberta

Quantidade (A) Me‘zz 33 :31'0 c;::“;'f‘l’c‘l’: (':;d'a Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgaol/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE __ [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
B ARAIBUNA oo bers aesertatinis 7 4 11 R$ 7.034,07 R$4.517,32 3943 | 50.00 | 5757 | e6.00 | 27.57 | 47.00 RS 49.238,49 R$ 18.069,28 R$ 67.307,77
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 2 1 3 R$ 1.592,60 R$ 1.522,00 81.50 | 89.00 R$ 3.185,20 R$ 1.522,00 R$ 4.707,20
PARAIBUNA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 0 1 1 R$ 0,00 R$1.917,83 000 | 61.00 R$ 0,00 R$ 1.917,83 R$ 1.917,83
PARAIBUNA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 79 22 101 RS 1.727,22 R$ 1.997,87] 69.90 | 70.82 RS 136.450,38 R$ 43.953,14 R$ 180.403,52
PARAIBUNA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 30 19 49 R$ 2.552,09 R$ 1.896,08 57.40 | 65.74 RS 76.562,70) R$ 36.042,62) R$ 112.605,32
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ép°s‘?”‘?d_°s - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 37 24 61 R$ 4.090,86 R$ 3.621,12] 61.86 | 68.29 R$ 151.361,82 R$ 86.906,88 R$ 238.268,70)
PARAIBUNA ontribuicdo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 76 15 91 R$ 1.783,02 R$2.133,78| 67.58 | 56.80 R$ 135.509,52 R$ 32.006,70) R$ 167.516,22
PARAIBUNA
MUNICIPIO DE PARAIBUNA ~ [>ervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 289 191 480 R$ 2.902,25 R$3.157,27| 4545 | 4916 | 5891 | 63.36 | 3256 | 33.36 RS 838.750,25 RS 603.038,57 RS 1.441.788,83
iferenciado para aposentadoria

Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE PARAIBUNA [ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 124 11 135 RS 5.897,92 R$5.440.76| 46.98 | 43.18 | 5584 | 50.18 | 31.89 | 32.00 RS 731.342,08 R$ 59.947,36 R$ 791.289,44

lcomo professor
MUNICIPIO DE PARAIBUNA [o8vidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 10 5 15 R$ 3.720,16 R$3.922,61 6240 | 63.80 | 6240 | 6380 | 47.40 | 42.00 R$ 37.201,60) R$ 19.613,09 R$ 56.814,65

lcritério diferenciado para aposentadoria

IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICIPIO DE PARAIBUNA  [NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 6 0 6 RS 6.564,82 R$0,00 59.67 | 000 | 5967 | 000 | 4183 | 0.00 RS 39.388,92) R$ 0,00 R$ 39.388,92
NSTITUT DE PREVIDENCA osentadoria como professor
DO MUNICIPIO DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2 1 3 R$ 2.899,75 R$ 365223 4050 | 30.00 | 56.00 | 61.00 | 2200 | 18.00 RS 5.799,50 RS 3.652,23 RS 9.451,73
PARAIBUNA iferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA[Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTILE
DO MUNICIPIO DE DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 43 0 43 RS 7.663,37 R$0,00 59.16 | 0.00 R$ 320.524,91 R$ 0,00 R$ 320.524,91
PARAIBUNA (Contribuicéo

Avaliagao Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : .

Aposentados :

Pensionistas :

[x]
[]

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

31/08/2024
Data do Ultimo Recenseamento Previdencidrio : 31/12/2024
Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2024

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00

100,00

100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragao de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigéo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 26%-50% 26%-50%
Ativo NUmero de Dependentes 0-25% 0-25%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge 26%-50% 26%-50%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondi¢éo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribuigao para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensagéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensao Identificagdo do Penséo 76%-100% 76%-100%

Pensao NUmero de Pensionistas 0-25% 0-25%

Pensao [Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Pensao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Pensao ICondigéo do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Pensao Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas deﬁgﬁc;sa dQeulgzg(ijsE::j:s Descrigao de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 0
Ativo Sexo 0
Ativo Estado Civil 0
Ativo Data de Nascimento 0
Ativo Data de Ingresso no ENTE 0
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 0
Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigédo) 0
Ativo Tempo de Contribuigéo para o RGPS 0
Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 0
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0
Ativo Numero de Dependentes 0
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Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas depl\:(‘jrggn?;sa (ﬁusgg?;ii Descricao de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuigdo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensao |dentificagéo do Penséo

Pensao Numero de Pensionistas

Pensao Sexo do Pensionista Principal

Pensao Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido)

Pensao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigao do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Hipéteses Atuariais

Hipéteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.24
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Limitado ao ultimo salario
Projecédo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.00
Projecédo da Taxa de Rotatividade TEXTO até 50 anos 1%, acima de 50 anos 0%
Critérios da Projegao de Novos Entrantes TEXTO Reposigédo 1:1
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 3
Projecé@o de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 21
Proje¢éo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 24
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Composigdo Familiar do RPPS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Pelo Real

Pagina 15 de 36

09/09/2025 11:46:12



i & S MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIDO DA N .
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Pelo Real
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
Diferenga da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Pelo Real
Outras Hipdteses Adotadas TEXTO Nao se aplica
Hipoteses Biométricas
Tipo Tabua Tabua da Populagdo Masculina Tabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPS

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: 1.4

Justificativa da Adogao de Hipoteses

Hipéteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipétese|
Adotada

Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2024| Perspectiva de Longo

Siidade de 2023 2024 prazo
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. } . } ) . ) Justificativa Técnica para Eventuais
Unidade Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA [Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo Discrepancias em Relacgo a Hipdtesel
2022 de 2023 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.83 4.83 4.96 4.96 4.94 5.24 5.24 INao se aplica
Projecgéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 INao se aplica
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Nao se aplica
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Limitado ao ultimo salério | Limitado ao ultimo |Limitado ao ultimo salario| Limitado ao ultimo Limitado ao ultimo salério | Limitado ao ultimo Limitado ao ultimo Nso se aplica
pela Média salario salario salario salario P
Projecéo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 INao se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepceNTUAL 100.00 100.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 Nzo se aplica
dos Beneficios
Zi:’ggf; r[i)oesterm'”a‘?“ do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 Nao se aplica
até 50 anos 1%, acima | até 50 anos 1%, acima de até 50 anos 1%, acimalaté 50 anos 1%, acima
Projecédo da Taxa de Rotatividade TEXTO N&o se aplica Nao se aplica Nao aplicavel de 50 anosob°/ 50 anosob°/ de 50 anos 0% de 50 anos 0% INao se aplica
o o

Critérios da Projecéo de Novos Entrantes TEXTO Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 Reposigao 1:1 INao se aplica

Projecé@o de Novos Entrantes para o Exercicio - = .
Quantidade de saidas por morte INTEIRO 8 2 8 2 8 1 3 Nao se aplica

Projecé@o de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 119 39 136 18 34 28 21 N3o se aplica
Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecé@o de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 Nzo se aplica
Quantidade de saidas por desligamento P
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N Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA [Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024{ Perspectiva de Longo 4ust|ﬁc‘at|vla jSchica para Evelntyals
Unidade Discrepancias em Relagdo a Hipotese,
2022 de 2023 2024 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 122 41 139 44 37 21 24 No se aplica
- o . - Composigdo Familiar do | Composigédo Familiar | Composi¢do Familiar do [Composigado Familiar do] Composigdo Familiar do | Composigdo Familiar | Composigao Familiar |, .

Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO RPPS do RPPS RPPS RPPS RPPS do RPPS do RPPS INao se aplica

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real INao se aplica

I_)lf_erenca da ldade entr_e titular masculino e cénjuge TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real INao se aplica
feminino, se adotada premissa

lee_renga da Idade entre _tltularfemlnlno & conjuge TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real INao se aplica
masculino, se adotada premissa
Composicdo Familiar - Aposentados TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Né&o se aplica

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Néao se aplica

Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real N3o se aplica
feminino, se adotada premissa

Diferenga da dade entre fitular feminino e conjuge TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real PeloReal  [Nao se aplica
masculino, se adotada premissa P
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Pelo Real Nao se aplica
Outras Hipdteses Adotadas TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica INao se aplica

Hipoteses Biométricas
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